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Acerca de este informe

El presente Estad¢ de informacién no financiera se ha elaborado de acuerdo a Ia Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundide de {a Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativa 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad (procedente del Real
Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre).

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, que entrd en vigor el 28 de diciembre de 2018,
determinadas sociedades, entre las que se encuentra Grupo Plastienvase, S.L. ¥y Sociedades
Dependientes, deben incorporar en el informe de gestién o presentario en un informe separado, haciendo
referencia expresa en el informe de gestién, el Estado de infarmacién no financiera que ha de incluir la
informacidén necesaria para comprender la evolucién, los resultados y la situacién de la sociedad, v el
impacto de su actividad respecto, al menos, a cuestiones medioambientales v sociales, al respeto de los
derechos humanos y a la lucha contra la cormupcidn y el soborno, asi como relativas al personal, incluidas
las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad de trato v de
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacion e inclusion de las personas con
discapacidad y fa accesibilidad universal.

En la elaboracién del Estado de informacion no financiera se han utilizado los estandares del Global
Reporting Initiative (GRI) para el calculo de indicadores clave no financieros de acuerdo a lo establecido
en el articulo 49.6.¢) del Cddigo de Comercio introducido por la Ley 11/2018.

Grupo Plastienvase, S.L. y Sociedades Dependientes (en adelante, Grupo Plastienvase o el Grupo),
incorpora el Estado de informacidn no financiera como Anexo en el Informe de Gestidn gue acompaiia
las Cuentas Anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2020,

La informacién que.contiene el Estado de informacién no financiera de Grupo Plastienvase ha sido
verificada por Deloitte, S.L. en cumplimiento de la obligacion de verificacion por parte de un prestador
independiente de servicios de verificacidn.

Acerca de Grupo Plastienvase
(GRI 102-1; 102-2)

Con sede en Villarrubia, Cérdoba, Grupo Plastienvase es una empresa espaficla lider independiente en el
sector de envases flexibles alimentarios desde su creacidn en 1985, Grupo Plastienvase atiende
principalmente al sector alimentario nacional e internacional, asi como al sector no alimentarie (higiene,
medicamentos, productos cosméticos).

La funcidn del Grupo Plastienvase es la de la compraventa, fabricacion, manufacturacion, comercializacion,
importacidn ¢ exportacion e impresidn de materiales diversos de polietileno, papel, plasticos y complejos y
derivados. Nuestra experiencia nos hacen ser un referente en la fabricacidn de materiales para packaging
flexible.
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Cabe destacar que en Grupo Plastienvase llevamos mas de 30 afios fabricando packaging flexible. Esto nos
permite saber que la flexibilidad que realmente importa es la que nos permite adaptarnos a las necesidades
de nuestros clientes. Las mds avanzadas técnicas de impresién unidas a la innovacidn continua en nuestros
productos y procesos de produccidn nos permiten atender de la forma mas eficiente cualquier necesidad del
mercado.

Desde nuestras cuatro fabricas ubicadas estratégicamente en diferentes paises europeos, ofrecemos a
nuestros clientes la mas amplia variedad de soluciones de packaging flexible existente en el mercado.
Poseemos la capacidad de respuesta adecuada para poder atender los requerimientos de nuestros clientes.
Nuestro fin es ofrecer a nuestros clientes soluciones personalizadas para el envasado industrial, ser el Grupo
de referencia mediante la colaboracién estrecha con ellos, con el objetivo comdn de garantizar la mejor
experiencia posible a sus consumidores.

Estrategia y modelo de negocio

La actividad del Grupo Piastienvase se extiende principalmente por los distintos paises de la Union Europea,
destacando Espafia y Francia. Las distintas areas de negocio son las que se exponen a continuacién.

Lineas de negocio

Materiales impresos

Se trata del segmento de actividad que representa una proporcién mayor 56% de la facturacion
de la facturacién del Grupo. del Grupo

Se reparte en cuatro sistemas distintos de impresién que a continuacion se 82 M€ de cifra de
detallan: negocio

Huecograbado: es una técnica de impresidn versatil que posee gran
velocidad de impresidn. Puede aplicarse sobre cualquier material,
ofreciendo una calidad grafica que transfiere imégenes y degradados con
gran nivel de detalle, utilizando hasta 9 colores.

En la técnica de huecograbado, las tintas son de gran intensidad y
consiguen un brillo y calidad excelente, incluso en las imagenes mas
complejas y detalladas.

Es por esto por lo que el huecograbado es una excelente opcion
para disefios con un gran nimero de degradados y en tiradas largas de
fabricacion.

Flexografia: es una técnica de impresion perfecta para disefios que
requieren tonos intensos y brillantes en tiradas medias y grandes a partir
de 15.000 m? con una elevada velocidad de impresion. El proceso
de impresion en flexografia utiliza una plancha con relieves de los que se
obtienen las zonas de impresion.
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Se trata de una técnica rotativa que transfiere directamente la imagen al
soporte y su gran flexibilidad y adaptabilidad permite que la impresion se
pueda realizar en cualquier tipo de material o sustrato flexible,

Offset: Con la novedosa impresora Comexi Offset CI8 nos convertimos en
la primera compafiia en Espafia que ha apostado por este sistema de
impresién. Nuestra impresién hibrida combina offset con flexografia,
incorperando un cuerpo de flexo con un sistema de tambor central; este
otorga a tus colores mayor opacidad y una increible definicion. Perfecta
para tiradas medias a partir de los 3.000m? en productos con alta rotacion
de disefios y tiradas conjuntas de referencias.

Digital: La impresion digital permite personalizar uno a uno cualquier
disefio. Con esta técnica, los envases se convierten en una herramienta de
marketing y comunicacién para conseguir una mayor versatilidad gracias
a disefios que se plasman directamente desde el ordenador a |a maquina.
Es el sistema idoneo para tiradas cortas y muy cortas a partir de 1.000 m?
y es el mecanismo perfecto para campaiias puntuales en fechas sefialadas,
promociones y test de mercado.

El sistema de impresion digital no precisa de planchas ni elementos
aiiadidos; reproduce toda la inforracion del ordenador a ia impresora con
tintas convertidas en heptacromia. Ofrece una calidad muy elevada, similar
a la de sisternas como el huecograbado y el offset.

Materiales no impresos

Constituye el segundo segmento de actividad en cuanto a facturacién para
el Grupo.

Las soluciones para €l envasado de productos forman parte de [a estrategia
de marketing en la cadena de valor de las empresas. Para el envasado v
conservacion de cualquier producto es imprescindible eleglr la solucién mas
apropiada.

Nuestro principal objetivo es ofrecer a nuestros clientes la mas amplia
gama de soluciones personalizadas para el envasado industrial de
productos alimentarios o no alimentarios. Por ese contamos con soluciones
de material rigido, semi-rigido, flexible, flexible con metalizado y flexible
con aluminio.

Asimismo, nuestros profesionales mas cualificados trabajan en la bisqueda
de nuevas soluciones y en la mejora continua de |a calidad de nuestros
productos.

003169418

349% de la facturacién
del Grupo

50 ML de cifra de

negocio
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Otras lineas de negocio

La facturacién por otras lineas de negocio ha ascendido a 14,6 millones de euros durante el gjercicio 2020,
Esto supone un 10% del total de la cifra consolidada.

Organigrama seocietario (GRI 102-7)

El Grupo estad compuesto por un conjunto de Sociedades cuya matriz es Plastienvase, S.L., siendo el
organigrama el siguiente:

Plastienvase, S.L.

Piastienvase
Frantia, 5.A.R.L

SP Group Pokka
Sp, 2.0.0.

Organigrama funcional

CEQ SP Group
Francisco Bernal
Cortes
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Grupo Plastienvase en Espafia y en Europa (GRI 102-3; 102-4; 102-6)
La sede del Grupo se encuentra en Villarrubia, Cérdoba, y cuenta con 2 ¢entros de trabajo en dicha

provincla (Villarrubia y Espiel) y otros dos en Francia y Polonia, en los que emplea a mas de 560
trabajadores (més de 480 en el gjercicio 2019).
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Nuestros valores y objetivos estratégicos
Nuestra Misién y Visién

Nuestra filosofia empresarial pasa por ofrecer a nuestros clientes la mas amplia gama de soluciones
personalizadas para el envasado industrial. Por eso, colaboramos estrechamente con ¢llos en el objetivo
comun de garantizar la mejor experiencla posible a sus consumidores.

Nuestra funcién es extender la conservacién de los alimentos de forma segura para el consumidor final,
Por este motivo, Grupo Plastienvase fabrica impresiones {por flexografia, huecograbado, offset y digital)
y peliculas plasticas complejas para uso alimentario.

Con 30 afios de experiencia, Grupo Plastienvase ha diversificado su experiencia para ofrecer productos
adaptados a los sectores cosmético, alimentario, médico, aeroespacial y electrdnico.
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Nuestros valores
Nuestros valores, una filosofia que marca nuestro ritmo diario:

Adaptacién y flexibilidad constante a las necesidades del cliente.
Capital humano como valor diferencial.

Calidad de los procesos

Lealtad y respeto hacia la organizacién.

Flexibilidad, adaptabilidad y eficiencia.

YV V VYV

Lineas estratégicas

Los mercados de aplicacibn de la gama de materiales de SPG son muchos y muy variados. Como
especialistas en el sector alimentario, trabajamos con fabricantes de
alimentos frescos, secos y congelados entre otros. Asimismo, aportamos también soluciones para
mercados no alimentarios como la higiene vy drogueria, automocién, productos quimicos vy
bioldgicos y otros productos no alimentarios.

Cumplimiento y gestion de riesgos en Grupo Plastienvase
(GRI 103-2, 103-3, GRI 102-5, 102-3C, 102-31)

Gobierno corporativo y gestion de riesgos

Responsabilidades y evaluacion de riesgos

Al Consejo de Administracién, en cuanto responsable por ley de la determinacién de las politicas y
estrategias generales de la sociedad, le corresponde |a competencia de disehar, evaluar y revisar con
cardcter permanente el sistema de Gobierno Caorporative y su desarrollo mediante la aprobacién de
politicas corporativas.

El Modelo de Gobierno de Grupo Plastienvase se rige bajo los principios de transparencia, ética, diligencia
y separacion de funciones entre los érganos de gestion, tanto en la toma de decisiones como en la
ajecucién, control y seguimiento. El Modelo de Gobierno Corporative establece directrices de actuacion
y compartamiento alineadas a los principios, compromisos y lineas de actuacion definidas en el Codigo
de Conducta y detalladas en las Politicas y Normas internas.

La implantacién del sistema de Gobierno Carporativo da lugar a la implantacién de un sistema normatwo
interno de la compafiia, cuya cispide ocupan en Plastienvase los Estatutos Sociales y el Cédigo Etico.

Los Estatutos Sociales son ta norma general que rige el funcionamiento societario de la compafiia, siendo
el Cédigo Etico el catalogo de principios que la compaiiia adopta como norma basica de conducta en su
actuacion.

Asimismo, la compafia dispone de un Cédigo de conducta empresarial para regular clertas normas
minimas de comportamiento hasadas en la integridad, la honestidad, el trato justo y el pleno
cumplimiento de las leyes.
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L as diferentes politicas que aplica Grupo Plastienvase respecto a las cuestiones ambientales, sociales, de
respeto de los derechos humanos, relativas al personal y de lucha contra la corrupcion y el soborno se
incluyen y comentan en sus respectivos apartados a lo largo del presente informe.

Asimismo, Grupo Plastienvase velard por mejorar la calidad de sus actuaciones y [a seguridad en la
gjecucion de las mismas, realizando auditorias internas y externas que permitan una mejora continua

de su actividad,

El Grupo tiene implantados y certificados los siguientes Sistemas de Gestidn:

AENOR AENOR

Empresa Gestion

Registrada Ambiental
1S0 9001 150 14001

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién es el maximo drgano de gestién y
supervision del Grupo vy sigue los principios de Buen Gaobierno
Corporativo para empresas no cotizadas recogidos en el *Codigo
de Buenas Practicas”.

El Consejo de Administracion es el maximo organc de gestidn y
supervision del Grupo y sus funcicnes se encuentran reguladas
en los Estatutos Sociales, El criterio que preside en todo
momento la actuacion del Consejo es obrar con diligencia,
lealtad y buena fe y en el mejor interas de la Compafiia.

Nuestro Codigo de Conducta y Principios de Responsabliidad Corporativa

OHSAS 18001

5 miembros: 1 Presidente

@)

2 Consejeros Delegado
l Vocal Consejero

1 Secretario no
consejero

El Grupo Plastienvase dispone de un cédigo de conducta empresarial que no pretende abarcar todas las
posibles situaciones que puedan tener lugar, sino establecer un marco de actuacién de referencia.

Todos los empleados de Grupo Plastienvase deben guiarse siempre por dos principios basicos de

actuacion:

» Evitar eualquier conducta que pueda dafar o poner en peligro a Grupo Plastienvase o a su

reputacion.
¥ Actuar legal y honestamente.

El codigo contiene, ademas, normas y principios que el Grupo y los destinatarios del mismo se obligan

a cumplir en los siguientes ambitos:
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Respetar la ley en toda momento.

Conflictos de interés.

Parentesco,

Infarmacién confidencial.

Proteccion de los activos de la Compaiifa.

Calidad en el trabajo.

Fomentar la diversidad y respetar la dignidad personal de nuestros empleados.
Cumplimiento del cédigo de conducta vy con sus disposiciones,

Garantizar la integridad en todas las situaciones.

YV V VYV VY YVYY

Canal de denuncias

Grupo Plastienvase pone a disposicion de su personal un canal interne que tiene por objeto la
canalizacién, tramitacién, investigacién y resclucion de las denuncias ¢ incidencias relativas a su Codigo
de Conducta.

Materialidad
(GRI 102-3)
Nuoesltros grupos de interés y canales de comunicacion

Grupo Plastienvase ha identificado a sus grupos de interés, con el objetivo de construir un compromiso
efectivo, dando una orientacién estrategia al didlogo y un avance en la excelencia operacional de nuestra
organizacién. Teniendo en cuenta las necesidades v de los diferentes grupos de interés, nos planteamos
una serie de objetivos para dar respuesta y establecer soluciones a las demandas de los diferentes
grupos.

Nuestra matriz de materialidad

La matriz de materialidad relaciona la influencia en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés
con la importancia de los impactos economicos, ambientales y sociales de la organizacion, asi como la
importancia de tales aspectos para la vision y prioridades estratégicas del negocio del Grupo.

Hemos elaborado un andlisis de materialidad, a través de conversaciones con nuestros Grupos de interés,
que nos ha ayudado a entender cudles son las expectativas, requerimientos y asuntos de relevancia
identificados por nuestros grupos de interés, permitiendo analizar e implementar diferentes iniciativas
que ademas aseguren la alineacién con los nuevos requerimientos en materia medioambiental, social y
de gobierno corporativo, desde un punto de vista tante nacional como regional.

El resultado de este proceso de participacién ha sido la siguiente matriz de materialidad:
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mportencla para el negocio de Gropo Plasti

Relacion con el cliente
(GRI 103-2)

Grupo Plastienvase se compromete con la calidad de sus productos y servicios, estableciendo como
directriz de su actuacién la blsqueda de la maxima calidad y la flexibilidad a la hora de ofrecer una gama
amplia de soluciones personalizadas a los mismos.

Calidad de servicios y preductes

La Calidad es un factor clave en la gestién de Plastienvase y una ventaja estratégica para la conquista y
consolidacion de nuevos clientes.

La gestion de Calidad se fundamenta en la compafiia en los principios definidos en su Polltica de Calidad
conforme a la norma Internacional iSC-9000:2015 e IS0 14001:2015 y orienta los Sistemas de Calidad
de sus empresas hacia el cumplimiento de los requisitos de dichas normas.

Asimismo, también disponemos de la certificacidn BRC Packagirg para asegurar la calidad de sus
productos ¥ materiales para el sistema de seguridad alimentaria.

Concretamente, el sistema de gastidn se aplica al disefio y fabricacién de material film, bolsas flexible y
rigido, impreso y sin imprimir, para contacto alimentario y otras aplicaciones industriales por diferentes
procesos, tales como extrusion en globo, impresién en flexografia, huecograbado, offset v digital,

8
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laminacién, rebobinado y corte de bolsas, fabricado en papel y diferentes tipos de plastico como
polietileno, polipropileno, poliamida, EVOH, poliéster y aluminio, Asimismo, aplica a la fabricaciéon de
plastico flexible y ptastico rigida en bobinas con contacto alimentaric por coextrusion, corte y rebobinado.

Los Sistemas de Gestion basados en las normas IS0 9001:2015 e 1S0O 14001:2015, ponen mayor €nfasis
en las necesidades del cliente, aumentan la productividad, optimizan las operaciones e incrementan el
grado de satisfaccién de estos porque los objetivos que se establecen toman en cuenta sus necesidades.

Satlsfaccién del cliente (GRI 102-17)

Desde Grupo Plastienvase, con el objeto de conocer €l grado de satisfaccién de los clientes con los
servicios prestados, realizamos encuestas relativas a diversos aspectos de los servicios que se quiera
valorar en cada momento.

Anualmente, nuestros clientes nos evalian como sus proveedores. Los resultados de estas encuestas
son estudiados en el Comité de Calidad y se recogen en el Informe Anual de Cierre firmado por la
gerencia.

Hemos obtenido un 1,8% de no conformidades con respecte a material suministrado a nuestros clientes
(un 1,7% en el ejercicio 2019). Todas las reclamaciones se gestionan mediante nuestro sistema
informatico propio de forma individual y se toman medidas correctivas de cada una de ellas.

El numero total de reclamaciones recibidas y resueltas por el departamento de calidad del Grupo, durante
los ejercicios 2020 y 2019, ha sido de 1.387 y 1.234, respectivamente,

Relacion con nuestro equipo
Politicas y compromisos relativas al personal (GRI 103-2)

Grupo Plastienvase respeta la dignidad personal y se compromete a mantener un lugar de trabajo en el
cual no existian situaciones de discriminacién y acoso. Par lo tanto, los empleados no deben discriminar
por razén de raza, color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientacién sexual,
ideologia, opiniones politicas, religién o cualquier otra condicién personal, fisica o social de sus
profesionales, asi como promueve la igualdad de oportunidades entre ellos.

Los principales valores sobre los que se sustenta nuestro equipo son:

Trabajo en equipo Innovacion e iniciativa
Igualdad de oportunidades Respeto v esfuerzo diario
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Principales impacltos, riesgos y oportunidades (GRI 102-15)

Principales impactos relativos al personal asociados a las actividades de Grupo Plastienvase:

Incumplimiento de la legislacién laboral, social o tributaria.
Incumplimientos; horarios, cédigo de conducta, actos de responsabilidad, ete.
Riesgo de accidente laboral en caso de incumplimiento de las medidas preventivas.

Falta de competencia del personal para desempefar las funciones y responsabilidades asignadas.

N Y

Contratacién con terceros que incumplan sus obligaciones con la Seguridad Social, Hacienda ¢
en otras materias.

Deficiente implantacion de las medidas preventivas derivadas de la Evaluacion de Riesgos.
Deficiente cumplimiento del deber de comunicacion con la representacion de los trabajadores.

v Deficiente adaptacidn del puesto de trabajo al personal sensible.
Igualdad de oportunidades (GRI 103-2)

Grupo Plastienvase promueve, través de su Codigo de Conducta, el principio de igualdad y combate
cualquier tipo de discriminacién por razén de raza, color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado
civil, orientacion sexual, ideologia, opiniones politicas, religién o cualquier otra condicién personal, fisica
o social de sus profesionales, asi como la igualdad de oportunidades entre ellos.

Los empleados que sientan que su ambiente de trabajo no cumple con los principios menclonados mas
arriba deben plantear esta situacion al responsable de drea de Recursos Humanos.

Asimismo, el Grupo promueve la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion, a la promocion de profesionales y a las condiciones de trabajo. Uno de los
principios fundamentales del Grupo consiste en proporcionar a todos sus trabajadores las mismas
oportunidades en el acceso al trabajo y en la promocién profesional. A tal fin, la compaiiia tiene
establecido un Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres ¥ mujeres.

En este sentido, hemos realizade un diagnéstico de la estructura organizativa de la empresa con el
objetivo de identificar aspectos de mejora y se realiza un analisis de aguellos puntos que puedan generar
discriminaciones en a empresa. Para este analisis, se han tenido en cuenta los siguientes indicadores:
a) politica de seleccion de personal, b) distribucién de la plantilla, c) gestién del talento y formacion, d)
desarrolio de carreras profesicnales, €) politica retributiva y f) cenciliacién de la actividad profesional
con la vida familiar.

Tras el diagnéstico, hemos conduido que no existe discriminacion respecto a estos aspectos sefialados
y se han propuesto nuevos objetivos y acciones de mejora con el objetivo de prevenir las posibles
situaciones de desigualdad en la empresa. Con este fin, se ha constituide un Comité de Diversidad que
velard por et cumplimiento del acuerdo, reuniéndose semestralmente para analizar la puesta en marcha
de las acciones de mejora.

El nimero de permisos por paternidad/maternidad concedidos, asi come las reincorporaciones producidas,
a lo largo del ejercicio ascienden a (GRI 401-3):
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ermiso tras 1z meses
Hombres 11 11 -
Mujeres 1 1 -

| A T O (S Y (I N €T |
15 Reincorporados tras No contindan trabajando
DErmiso tras 12 meses
17 17 -

Hombres
Mujeres 2 2 -

LT e (e TR [ |

Reclutamiento y seleccién

El grupo, para los procesos de reclutamiento y seleccion, incluirdan a todos los profesionales que se
ajusten al perfil de competencias requeride, sin exclusiones de cualquier ndole que puedan limitar la
eficacia del proceso.

Se seleccionard a los profesionales atendiendo exclusivamente a criterios de merito y capacidad,
estableciendo las siguientes directrices:

¥ Procedimiento de seleccién (nico para toda la empresa. De este modo, todos los candidatos
recibirdn el mismo trato durante todo el proceso y se garantizara la maxima confidencialidad con
respecto a su participacion en el mismo.

» Seleccidn basada en competencias de Grupo Plastienvase: la seleccién por competencias
permitira identificar y evaluar a los candidatos en funcién de los conocimientos, actitudes y
habilidades requeridos.

_» Tratamiento de candidatos referenciados: cualquier vinculacién familiar, interés o influencia
personal por terceros no alterara la objetividad del proceso. Por ello, cualguier interés por un
candidato sélo se tendrd en cuenta en caso de absoluta igualdad en el cumplimiento de los
requisitos y competencias requeridos por el puesto. Por lo tanto, los familiares directos y las
parsjas de los empleados pueden ser contratades como empleados o consuitores Unicamente en
el caso de que su contratacién se base en su formacion, desempefic, competencias y experiencia,
¥ siempre que no exista ninguna relacion de dependencia laboral directa o indirecta entre el
empleado y su familiar ¢ pareja.

La contratacion en Grupo Plastienvase, en sus diversas meodalidades, se realiza en funcidén de los
requerimientos y necesidades de la empresa, sin que el género de la persona a contratar determine la
modalidad de contratacidn.

Todas las ofertas de empleo publicadas por Grupe Plastienvase excluyen términos ¢ expresiones que

contengan cualquier limitacidn por razén de género, raza, religion, nacienalidad, discapacidad o cualquier
otra condicién personal, fisica o social.
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Estructoura de nuestro equipo (GRI 102-7; 102-8)

La plantilla del Grupo se compone a 31 de diciembre del 2020 de 566 empleados (364 en ¢l ejercicio
2019), de los que el 84% son hombres y ¢l 16% mujeres. Los empleados indefinidos ascienden al 94 %
de la plantilla media del ejercicio (GRI 102-8),

Compasicion de nuestro equipo at cierre del ejercicio  Composicién de nuestro equipo al cierre del ejercicio

clasificado por categaria profesional y sexo clasitficado por categoria y edad

II]!EI EEEI
Becarios Becarios
Comerciales 16 1 17 Comercliales 4 12 - 16

- 20 10 30

Directivos . . Directivos 2 24 - 26
Oficiales y operarios 6 343 Oficiales y operarios 43 265 48 356
Persanal de administracion 32 54 86 Personal de administracién 15 B3 12 90
T&cnicos 70 17 B7 Técnlcos

478 88 566 _

Composicion de nuestro equipo al cierre del ejercicic  Composicidn de nuestro equipo al cierre del ejercicio

clasificado por tipo de contrate y edad clasificado por tipe de contrato y sexo
Imm.m
Eventual jornacda 20 36 Eventual jornada 6

compieta completa

Indefinide jornada 49 409 72 530  Indefirido jornada 445 85 530
completa completa

[ dota | 69| _425] 721 secM  tota | 475] 91| 566]

Promedio de nuestro equipo durante el ejercicio clasificade Promedic de nuestro eguipo durante el egjercicio

por tipe de contrato y edad clasificade por tipo de contrato y sexo
Iﬂﬂmﬂ
Eventual jornada 13 32 Eventual jornada

completa completa

Indefinido jomada 51 382 70 503 1ndefinido jornada 422 80 502
completa completa
| Tota | 64| 401/ 70| 535  Tota |  449] 86| 535/

El ndmero de despidos que se han producido durante los ejercicios 2020 y 2019 ha side de 4 hombres y
1 mujer y 10 hombres y 1 mujer, respectivameante.

12
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Retribucion y otros elementos de compensacion y beneficios (GR1 102-8; 102-35; 102-36)

Remuneracion media pot clasificacién profesional y sexo (euros)

Categoria salarial | _Hombre | Mujer | _Hombre | _Mujer

Becarios - 25.310 -
Comerciales 102.435 - 55.321 -
Directivos 67.010 42.013 66,277 62.875
Oficiales v operarios 24.366 21.425 22.603 23.441
Personal de administracidn 21,975 23.112 21.589 23.624
TEcnicos 23.436 24.374 29,003 25.487

Remuneracién media por clasificacién profesfonal y edad (eures)

2020 o= e —wnite—"—_ - —14
Categoria salarial <30 [ 3050 [ =>so | <30 [ 3050 | >50 |

Bacarias 25.310 -

Camerciales - 106,325 98,545 - 72.921 58,227
Directivos - £2.325 56.6986 - 58.951 71.901
Oficiales y operarios 18.050 24,682 25.956 16.096 20.140 18.488
Personal de administracion 13.601 18.133 35.897 12.522 16.664 32.177
Téenicos 17.157 24,734 29.824 17.432 25.431 30.436

Brecha salarial

La politica retributiva de la Empresa que afecta a la totalidad de la plantilla viene regida por lo dispuesto
en los Convenios Colectivos de aplicacién como consecuencia del entorno comercial tan competitive en
los servicios que constituyen la actividad de la empresa.

El sistema retributivo, por tanto, se establece por grupos profesionales y se basa en criterios objetivos,
sin tener en cuenta aspectos diferenciadores por razoén de género, de forma que la tabla salarial es la
misma para todos los empleados.

El sisterma retributive recompensa y reconoce la dedicacion, responsabilidad y el desempefio de todos
los profesicnales.

En este sentido, la empresa cuenta con un sistema de reparto de beneficios para todos tos empleados
basado en el desempefio y el grado de implicacién de cada profesional con los resultados del grupe.

13
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Categoria salarial |_Hombre | __Mujer | __Brecha |

Becarios No aplica

Comerclates 102.435 o aplica

Directlvos 67.010 42.013 -24.997

Oficiales y operarios 24.366 21,425 =2.941

Personal de administracion 21,975 23.112 1.137

Técnicos 23.436 24.374 938
Total

Ramuneracién de consefjeros y diractivos
La remuneracion media de los Consejeros Ejecutivos al cierre del ejercicio 2020 asciende a 224.153€.
Pofiticas de flexibilidad (GRI 103-2)

Grupo Plastienvase valora los beneficios que para el empleado y para el Grupo conlleva la existencia de
un equilibrio entre las responsabilidades profesionales y personales de sus empleados, por lo que
fomenta medidas orientadas a conciliar estos dos Ambitos. Por tanto, propone los siguientes objetivos:

v  Promover la defensa y aplicacion del principio de igualdad entre hombres y mujeres,
garantizando en el Ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional
a todos los niveles,

v Mantener una representacién equilibrada de la mujer en el &mbito de la empresa.

v Prevenir la discriminacién laboral por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacion
para estos casos, de comin acuerdo con la direccidn.

v Establecer medidas que favorezcan la conciliacidn de la vida laboral con |a vida familiar y personal
de los trabajadores,

v Difundir el compromiso de |a empresa en temas de igualdad, tanto dentro como fuera de ella.

Formacién y desarrollo profesienal (GRI 103-2, 404-1, 404-2)

En Grupo Plastienvase, el capital humano es nuestro valor diferencial. Apostamos firmemente por el
desarrollo profesional de nuestros empleados con el objetivo de ayudarles a crecer, Por ¢llo, contamos
con un plan de acciones formativas individualizadas y adaptadas a las necesidades de cada una de las
areas.

Clasificacion

5 Horas de formacioén
Profesional

Comerclal 131
Directivo 720
Oficiales y Operarios 214
Personal Administracién 138
Técnico 666

Total general 1.868
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Diversidad e integridad (GRI 103-2)

Grupo Plastienvase asume la responsabilidad de mantener un entorne de trabajo libre de toda
discriminacion v de cualquier conducta que implique un acoso de carécter personal, de forma que todo
trabajador ha de ser tratado de forma justa y con respeto por parte de sus superiores, subordinados y
compafieros,

En este sentido, Grupo Plastienvase tiene implantado un protocolo de actuacién en case de acoso para
avitar gue se produzcan situaciones de acoso sexual, de acoso por razdn de sexo y/o acoso psicoldgico.
De darse este tipo de situaciones, implicarfa atentar contra [a dignidad de las personas, siendo
perjudiciales para el ambiente de trabajo y derivandose en consecuencias sobre la salud, la moral v la
autoestima de las personas. El protocole implantado marca tanto las conductas a prevenir como las
medidas especificas a seguir para desarrollar dicha prevencién, asi como las pautas para el desarrollo
de las denuncias o reclamaciones que se pudieran formular por guienes hayan sido objeto de las citadas
conductas.

El procedimiento se iniciaria con ta denuncia de estas conductas, garantizande la confidencialidad v la
proteccién, en todo caso, de la identidad de la persona afectada y de las que se vean involucradas en
dicho proceso.

El nimero medio de personas empleadas discapacitadas en

el Grupo durante 2020 ha sido de 4 empleados (10 m
durante el 2019). La obligacion de contratacién de Plantilla 4 10
personal con discapacidad afecta a la sociedad Centro especial de 23 28
Plastienvase, S.L. dada la plantilla media de la misma. empleo

Entorno laboral
Salud, seguridad e higiene laboral (GRI 103-2; 103-3, GRI 403-2)

Somaos conscientes de que la salud y seguridad del personal del Grupo es un elemento de importancia
capital, por lo que se compromete a enfocar sus esfuerzos a la reduccién de todos los riesgos existentes,
ya sean leves, moderados ¢ graves. En este sentide, se proporciona un entorno de trabajo segurc e
higiénico a todos los trabajadores. Se ha realizado evaluaciones de riesgos para todos los trabajos y
funciones de las plantas y oficinas.

Asimismo, todos los trabajadores reciben cursos en relacidn a salud y sequridad, La empresa dispone

de un Plan de Operacién Interno, que es un plan de intervencién en caso de cualquier emergencia;
incendio, inundacién, contaminacion, etcétera. Este plan se ha implantado v es probade una vez al afio.

15



003169433

CLASE 82 [ TRESRNRSCS |

Las plantas disponen de extintores, mangueras contra incendios y rociadores de polve y estan
disponibles en nimero suficientes en oficinas y talleres. Son anualmente verificados, de conformidad
con la ley, por una Empresa competente y se realizan anualmente simulacros de incendios.

Del mismo modo, las instalaciones eléctricas también son controladas anualmente por una empresa
compeatente.

Todas las verificaciones reglamentarias siguen en un calendario de Ndmero de -
— R - . R . accidentes Hombre Mujer
cumplimiento. Los registres estan disponibles y disponen de un plan de laborales
accidn para ¢l tratamiento de las no conformidades. 2020 23 0
2019 29 1

Para alcanzar los objetivos, esta gestion de prevencion se desarrolla
por medio de la implementacién y mantenimiento de un Sistema de
Gestidn integrado de Calidad, medio ambiente y prevencién de riesgos NG

2020 2029
laborales basados en las normas IS0 9001:2015, 1SO 14001:2015 v la accidentes
especificacion técnica BRC Packaging 2019-2020, respectivamente. ””g-r :;2"* i

Leve 25 20

No se ha producido ninguna baja laboral por enfermedad laboral en

2020 ni en 2019.

Las horas de absentismo durante el ejercicio 2020 han ascendido a 35.200 (39.740
horas en 2019), lo cual ha supuesto un indice de absentismo total del 3,15%, del cual
un 0,40% se ha debido al Covid-19 (con un coste de 3.547 €).

Didlogo social (GRI 102-41; 102-43)

Grupo Plastienvase asegura la comunicacién entre los diferentes niveles y funciones de la organizacion.
Los distintos canales de comunicacién disponibles son los siguientes:

Intranet.

Aplicacién Speakap.

Buzones de sugerencias, tanto de recursos humanos como de prevencion de riesgos laborales.

Comité de Empresa
Comité de Seguridad y Safud

b A A A

Dicha comunicacién consiste en responder a las preocupaciones del personal en cuestiones relativas a
sistema de gestidon de prevencidn, consultar a la totalldad de los trabajadores cualquier cambio que
afecte a la Prevencion de Riesgos Laborales en el pueste de trabajo v comunicar la designacién de
trabajadores encargados de las medidas de emergencia, asi como de la ejecucidn de las acciones
establecidas. Asimismo, hemos instalado un buzén de opinién para recoger las inquietudes, sugerencias,
opiniones o preguntas del personal.

La totalidad del persenal del Grupo estd cubierto por el convenio colective sectorial de aplicacién, en este
caso, el convenio de artes graficas.
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Relaciéon con nuestros proveedores y colaboradores

(GRI 103-3)

El objetivo de Grupo Plastienvase en Ja contratacion de sus proveedores es alcanzar la maxima
imparcialidad y objetividad. Para eflo, se llevara a cabo una gestion transparente evitando la asignacién
directa de proveedores y fomentando la concurrencia de varios proveedores al objeto de garantizar la
imparcialidad y la eficiencia. Asimismo, todas las compras deben pasar por ¢l Departamento de Compras.
De ese modo, se crea una estructura centralizada que permite un mejor control sobre todas las compras
de la empresa y mayor transparencia en los procesos de adquisicion.

En este sentido, Grupo Plastienvase establecera las relaciones colaborativas necesarias con los
proveedores que nos permitan satisfacer tanto el interés propio como de los contrarios. Para ello,
estableceremos con nuestra cartera de proveedores negoclaciones colaborativas. En los casos en los que
no fuese posible este modelo de gestion, se estableceré una relacion posicional, con €l fin de conseguir
el éxito de nuestra empresa y cumplir nuestros ohjetivos.

Al inicio de la relacién, los proveedores tienen claras las fases de homologacién técnica, su producto
debe ser probado en una primera fase por nuestro equipo técnico y, en una segunda fase industrial, por
nuestros clientes junte con nuestro seguimiento.

Ademds, seguin qué material, también debe pasar unas prugbas de rendimiente gue estime I+D.
Igualmente, dependiendo del material, deben tener los certificados para uso alimentario.

Los proveedores, al inicio de su actividad con |a Empresa, deberan aportar la siguiente informacién
relativa a su posicidn respecto a Responsabilidad Social Corporativa:

» Gestion Ambiental y de Calidad: Politica de Gestién Ambiental y de Calidad implantada en su
empresa,

Cumplimiento de las legislaciones vigentes en cada pais donde opere.

Cumplimiento de REACH.

Cuestionario de evaluacion de proveedores interno.

Fichas técnicas y de seguridad del producto.

Ensayos de migraciones.

Certificaciones (150, BRC, etcétera).

YWY YVYYY

El 11,8% de los proveedores con los que tiene el Grupo contratadoe servicios es local, siendo el 66,2%
de los mismos nacionales.

Relacién con la Sociedad
(GRI 103-2; 103-3; 102-13; 102-15)

Medidas adoptadas para promover el empleo
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En Grupo Plastienvase el capital humano es nuestro valor diferencial. Apostamos firmemente por el
desarrolle profesional de nuestros empleados con el objetivo de ayudarles a crecer. Por ello, contamos
con un plan de acciones formativas individualizadas y adaptadas a las necesidades de cada una de las
dreas.

Las personas que forman Grupo Plastienvase constituyen un equipo de alte rendimiento donde la
innovacion, el trabajo en equipo, la iniciativa, el respeto y el esfuerzo diario son los principales valores
sobre los que se sustenta.

También estamos comprometidos con la empleabilidad y ofrecemos la oportunidad de adquirir esa
primera expetiencia practica, tan necesaria, para formar parte de proyectos reales que ayudard a los
trabajadores a sentar las bases de los conocimientos adquiridos en tu formacién y proyectar tu futuro.

Asimismo, promovemos la empleabilidad de becarios de distintas universidades y centros de formacion
para los distintos centros operativos. En total, durante el ejercicio 2020 se ha empleado a 22 becarios
(10 becarios durante el 2019).

Grupo Plastienvase apuesta por ef I+D+i

En Grupo Plastienvase somos conscientes de que la capacidad de anticipacidn marca el curso de los
acontecimientos vy la historia de una empresa.

Por eso, nuestra compafiia cuenta con laboratorios propios de Investigacion y Desarrollo (1+D+i), desde
los que nuestros profesionales mas cualificados trabajan en la busqueda de nuevas soluciones que
revierte en la mejora continua de la calidad de nuestros productes, el servicio a nuestros clientes y la
experiencia del consumidor.

Desde nuestro nacimiento como empresa, la innovacién ha sido siempre el principal motor de crecimiente,
por ello, Grupo Plastienvase destina afio tras afio una importante inversién en recursos humanos,
técnicos y materiales gque nos permite seguir siendo lideres en un contexto altamente competitivo y
globalizado,

A menudo, esta labor de investigacién se realiza de la mano de nuestros clientes en proyectos
conjuntos de I+D+i.

Colaboracién con entidades sin dnimo de lucro

E! Grupo ha mantenido y ampliado sus objetivos sociales, implantando politicas de Responsabilidad Social
Corporativa en su estrategia de negocio.

Derechos Humanos

(GRI 103-2; 103-3)

18



12.

0,03 . EuRoS 003169436

- =

CLASE 8° BEEIRS

En la actualidad, nuestra entidad se encuentra certificada en las siguientes normas: UNE EN ISO
5001:2015, UNE EN 150 14001:2015, BRC Packaging y Certificado Ecosense, que garantizan una gestion
excelente y sostenible,

Grupo Plastienvase respalda la normativa aplicable al sector publico, el Estatuto de los Trabajadores, asi
como las disposiciones especificas establecidas en nuestro Convenio Colectivo, descartando cualquier
tipo de situacién de trabajo forzoso, trabajo infantil o practicas discriminatorias en el empleo.

£n Grupo Plastienvase disponemos de canales de comunicacién externos e internos para que se puedan
trasladar los posibles abusos en esta materia. Asimismo, existe un cédigo de conducta que recoge las
pautas de comportamiento dentro del Grupo para tedo el conjunto de profesionales que la constituyen,
asi como un protocolo de acoso y politicas de igualdad, con ¢l fin de evitar este tipo de situaciones.

En el caso de verse envuelto en una situaciéh que ponga en riesgo la politica de prevencién de acoso y
de igualdad, hay que seguir el protocole de actuacién implantado en el Grupo. De ese modo, se
denunciara, se investigara el hecho y se llevard desde la mas estricta confidencialidad. Asimismo, se
buscara la proteccién a la victima, de modo que, durante todo el proceso, se garantizard su proteccién,
su derecho a la intimidad, confidencialidad y dignidad. Desde el grupo Plastienvase, no se tolerara ningan
tipo de acoso en el trabajo, ya sea acoso sexual, por razdn de sexo, psicolégico o cualquier otra causa.

Por todo lo anterior, desde Grupo Plastienvase estamos muy concienciados en el respeto y proteccion de
los derechos laborales basicos, con el cumplimiento de la legislacién vigente en materia laboral y con la
eliminacién del trabajo forzoso, del trabajo infantil y del trabajo realizado en condiciones penosas,
extremas, infrahumanas o degradantes.

No se han recibido denuncias por casos en relacién a vulneraciones de los derechos humanos.

Relacion con el Medio Ambiente

Grupe Plastienvase se compromete a proteger el medio ambiente, racionalizando el consumo de los
recursos y la energia, asi como a prevenir la posible contaminacién de suelos, atmdsfera y aguas, de
manera que las actividades sean ejecutadas y gestionadas de una manera eficiente y sostenible. Para
alcanzar los objetivos, esta gestion se desarrolla por medio de la implementacion y mantenimiento de
un Sistema de Gestidn integrado de Calidad y Medio ambiente basados en las normas 150 9001 e IS0
14001 respectivamente.

Poliiticas y compromises medioambientales (GRI 103-2; 102-29)

Hemos adaptado nuestro proceso de produccién para aplicar las tres "Rs” de la sostenibilidad: reducir,
reutilizar y reciclar.

Apostamos por la reduccién del sobre envasado de plastico de los productos y por nuevas formulaciones
para que los materiales que fabricamos ademas puedan ser reutilizados, y vean prolongada asi su vida
util, ya que son materiales con un alto valor. Ademds, incorporamos material reciclado en algunas de
nuestras lineas de produccién para fomentar la economia circular.
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Esta nueva vision de nuestro trabajo nos permite reducir los desperdicios de materiales que se producen
durante la extrusion, reutilizar materiales post industriales y post consumo y evitar que estos contaminen
a la naturaleza, minimizando !a huella de carbono resultante de la elaboracién de envases.

Siguiendo el plan de accién de la Comisién Europea, Grupo Plastienvase se suma & las 54 medidas
propuestas para cerrar el circulo del ciclo de vida de fos productos. Concretamente estamos siguiendo
las recomendaciones definidas en la estrategia europea sobre los plasticos en 2018, Gracias a esta
propuesta, trabajamos para innovar de forma eficiente en el sector del plastico y garantizar el ciclo
recurso-praducto-recurso recicladoe.

Hace afios, en Grupo Plastienvase nos preguntamos qué podiamos hacer por cuidar nuestro planeta y
nuestra respuesta fue clara: debiamos reducir nuestra huella de carbone, investigando para lograr
materiales mds sostenibles ¢on 2l medioambiente y facilitando mas soluciones innovadoras vy
responsables a nuestros clientes.

Principales impactos, riesgeos y oportunidades (GRI 102-15; 201-2)

Realizamos una labor de identificacién y evaluacidn de los distintos aspectos medioambientales que le
afectan, analizando su impacto y su peligrosidad. De este modo, se incluyen aspectos como los
siguientes:

Consurmmo de combustibles fésiles y emisiones de CO:.

v Reduccién del consumo de plastico y el uso de material virgen, reformulado © monomateriales
para ¢l proceso productivo y el preducto final.

v Derrame de productos accidentales (tintas/téner) que impacta directamente en la contaminacion
de suelos y aguas superficiales.

v Consumo de materias primas y recursos naturales {agua, energia, etc.)
v Generacién y gestion de residuos (tintas, toner, cola, etc.).
v Generacién de ruido.

De igual modo, en Cuentas Anuales se indica que el Grupo ha incurrido en gastos en la proteccion y
mejora del medio ambiente durante los ejercicios 2019 y 2020 han ascendido a 410.815 y 470.755,
respectivamente.

La sociedad mantiene su compromiso con los recursos naturales y el medio ambiente en el desarrollo de
sus actividades, con el fin de, de ese modo, minimizar los efectos negativos que éstas pudieran ocasionar.

Plastienvase se compromete a proteger el medio ambiente, racionalizando el consumo de los recursos y
la energia, asi comao a prevenir la posible contaminacién de suelos, atmosfera y aguas, de manera que
las actividades sean ejecutadas y gestionadas de una manera eficiente y sostenible (GRI 102-31; 307-1).

Contaminacién (GRI 103-2, 302-4)

Reduccién de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero {GEI) (GRI 305-2; 102-15)
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Nuestro compromisa con el planeta se traduce en una reduccidn de gases de efecto invernadero. Gracias
a la incorporacién del reciclado en el proceso de produccién o la disminucidn de espesores, Grupo
Plastienvase ofrece envases alimentarios con menor huella de carbono y, ademas, impresos con tintas
libres de solventes que los hacen mas sostenibles. Dentro de este grupo encontramos las laminas R-
Closlng Efficient, SOL, FSOL o VSOL.

La estimacion de las emisiones de los principales gases de efecto invernadero (GEI} incluye la emision

de monéxido de carbono (CO), metano (CH4), 6xido de azufre, carbono organico entre otros, siendo los
mas representativos los siguientes:

[ T |5 YT

Carbono organico total {COT) (aire) 152.336,64
Mondxido de carbono (€O} 2.488,10
Oxido de azufre -

Compuestos orgdnicos volatiles distintos del 272.108,58

metano [COVNM)
Particulas totales en suspensién -

Emisiones en gases residuales {disolventes) 18.60
{maC/Nm?) ’
Oxido de nitrégeno 1.314,41

Envases sostenibles

La apuesta de Grupo Plastienvase por la sostenibilidad en el envasado alimentario implica un redisefio
de los envases tradicionales, para asi conseguir envases sostenibles que reduzcan la huella ecolégica y
faciliten el reciclado. Nuestros envases mas respetuosos con el medioambiente son los siguientes:

Envases biodegradables, Fstos
envases estén fabricados con materias
primas vegetales proced=ntes de
fucnics renevables como la celulosa o
los azucares. Una vez son desechados,
2stos residuos se degradan cuands
antran en contacto con la naturaleza y
se convierten en hiomasa y nutrientes
necesarios pare el suelo,

Envases reciclables, Promovermos el

Envases que reducen lg huella de
carbong. Gracias a {a incorporacion del

reciclado en el proceso de produccion o
la dlsminucion d= espesares, Grupg
Plastienvase ofrece cnvases
alimentarios con menor huella de
carbonc

reciclado de envases post Consumo en
nuesira produccidn de PET para gue
tengan un elevado contenido de
reciclade, Muestros maleriales pueden
sar reciclados y uillizados para crear
nuevns envases, reduciénds 12 huelia
de carbono dol procese de fabricacion.

Envases reciclados. Damos
una segunda vida al plastico optande
por fabricar envases reciclados. Estos

&nvases se producen a partir de
materiales que ya han sido Ltilizados
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Economia circular y prevencion y gestidon de residuos (GRI 103-2, 306-2)

Segln la legislacidn vigente, ha de considerase comeo residuo cualquier sustancia u objeto de la cual su
poseedor se desprenda o del que tenga intencidn u obligacion de desprenderse,

Como hemos comentado anteriormente, Hemos adaptado nuestro proceso de produccion para aplicar
las tres Rs de la sostenibilidad: reducir, reutilizar y reciclar. En este sentido, trataremos reducir el sobre
envasado de plastico de los productos ¥ buscaremos nuevas formulaciones para nuestros productos,
para que de ese modo puedan ser reutilizados. Asimismo, incluiremos material reciclado en algunas de
nuestras lineas de produccidn para fomentar la economia circular,

El sector del envase es una de las industrias a las que los cambios hacia la sostenibilidad afectan con
mayor fuerza. Desde hace aiios, las empresas productoras se hayan en un procesc de investigacion e
innovacion para el desarrollo de plasticos sostenibles, bioplasticos v materiales que faciliten los procesos
de separacion y reciclado.

La economia circular en plasticos no se reduce Onicamente a los procesos de recuperacion o produccion
del material, sino que la investigacion técnica del sector contribuye a los objetivos de esta economia
cerrada con aportes como los siguientes:

¥ Los envases plasticos permiten aumentar |la durabilidad de los alimentos, evitando el desperdicio
de consumibles.

» El compromiso real del sector lleva a que las empresas adquieran certificaciones que garanticen
que los desperdicios industriales vuelven a ser reincorporados en los procesos productivos.

» La concienciacidn de los consumidores en la fase de separacion de basuras y el trabajo de los
sistemas locales con recicladores generan un compromiso real de que los materiales sean
reutilizados y favorece la produccion de plasticos monomaterial para eliminar problemas de
centaminacidn,

» Los procesos de produccién cerrados ayudan también a las empresas controlar y reducir su
impacto ambiental y energético v reducir la factura de la Ecotasa.

Sin duda, la economia circular es un gran reto de reconversidn e innovacion para el sector del plastico,
que dibuja un horizonte positivo vy rentable para todos, desde las instituciones y las empresas, hasta
cada uno de los consumidores del futuro.
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CLASE 8?

En Grupo Plastienvase, en nuestro empefio por contribuir a la sostenibilidad del sector del envasado
alimentarlo, nos hemos inmerso en un proyecto de mejora e innovacidén de nuestra maquinaria, de la
forma en la que producimos y de la blsqueda de nuevos materiales que garanticen un mejor reciclado.
Para ello apostamos por varias vias de investigacion y desarrollo.

Materiales biodegradables.
Fomentames el uso de recursns

Reclclado en el proceso de

Residuos urbanos

renovebles que nos permiten
fabricar envases 100%
odegradables, compostables y
biobasadas.

Monomateriales que
facilitan el reciclado. Un
buen proceso de redisefio de

los envases hace pesitle
N camie de una estructura
multicapa 2 una que sea
mongmaterial, donde el uso ce
un Unico polimera 2umenta en
gran medida la calidad det
matenal reciclado post
cansumo obtenido.

fabricacién. Apostamas por el
uso e materiales con un
porcentajo elevado de reciclado

Reduccién de la huella de
carbono. La ncerporacion de
reciclado industrial y past
consumo a las estrocturas de
PET ha supueste un impacta
drastico sobre la reduccion de
la huella de carbonc en
aguellas plantas de fabricacion
lvolucradas en este proceso.

Como residuos urbanos, segln definicién de la normativa legal vigente, han de considerase aquellos que
se generan en los domicilios particulares, comercios, oficinas y servicios, asi como todos aquellos que
no tengan la calificacion de peligrosos y que por su naturaleza o composicion puedan asimilarse a los
producidos en los anteriores lugares o actividades.

Dentro de esta categoria han de considerase el papel y cartén, vidrio, plastico y envases, etc.; todos
ellos se separardn en origen y se gestionaran a través de una empresa contratada que se encargara de
su gestion y reciclaje.

Se dispondran contenedores debidamente identificados mediante una etiqueta en la que figure el tipo
de residuo gue puede depositarse en el contenedor en cuestion.
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Reslduos peligrosos

RS 003169441

En Grupo Plastienvase, como resultado del normal desarrollo de su actividad, se generan, dentro de este

tipo, los residuos que se especifican a continuacion:
Téner y tintas,

Film pléstico e impreso

Soluciones

Aceite mineral

Envases metalicos y plasticos contaminados
Residuos de laboratorio

Material textil y no textil contaminado

Baterias de plomo

Y V. VvV ¥V ¥ ¥V V V¥V VY

Envases de Productos quimicos (disolventes, etcétera) y material absorbente.,

Para su correcta gestién, Grupo Plastienvase tiene contratado este servicio de acopio y almacenamiento,
asi como su desecho con un tercero, que se encargan de recoger Ics residucs tante peligrosos como no
peligrosos. Por lo tanto, reciclamos todo tipo de residuos que se generen en la actividad normal de la

empresa.

Principales magnitudes de nuestro desempefio ambiental y politicas de actuacidn

(GRI 301-1, GRI 303-1, GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-4)
Agua

Grupo Plastienvase utiliza el agua, principalmente, para
el consumo de sus profesionales en sus distintos centros
y para la fabricacion de su producto.

Ef consumo de agua procede de la red de suministro de
agua municipal de las distintas localizaciones,
habiéndose registrado el siguiente consumo durante el
ejercicio.

I
2020 | 2019 |

Agua de la red 12.42% 11.312

Agua subterrdnea 1.517 1,337
_ﬂﬂ_-m-ﬂﬂl
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CLASE 82 | TRES CENTIMOS |

Energia

Grupo Plastienvase utiliza la energia como recurso para

el ejercicio de su actividad, principalmente, se trata de
la energia utilizada en las oficinas y plantas.
Kw
Con el fin de fomentar el ahorro enargético, se han | 2020] 2019
implementado medidas con nuestro proveedor de luz, Total LepEloo el solL
adaptando las potencias segin el consumo que vamos
generando. Asimismo, estamos en proceso de puesta en
marcha de un proyecto para el cambio de centros de
transformacidn mucho mas adaptados a las necesidades

de hoy en dia.

Por otra parte, se ha cambiado la iluminacién a LED en todo el exterior asi como en el interior de la
fabrica para ahorrar energia. Se ha instalado, ademas, en la ptanta de Villarubia un Centro de
Transformacion gue ha permitido cambiar y optimizar las lineas de energia que llegan a las maquinas.
En Espiel se va a cambiar préximamente el Centro de Transformacidn.

Por (ltimo, en las plantas tenemos recuperadores de calor, esto es el aire que sale de fébrica y de las
oficinas se precalienta y vuelve a entrar en las oficinas.

Tintas
Otro de los racursos mas utilizados por la socledad en |a Detalle Consumo
consecucion de su actividad normal es el consumo de 2020 2019
tintas. _EI_ consumo _de este FIpO de material esté ligado a Téner (unidades) - 55
su actividad principal, asi como para el uso de los
equipos de impresién y fotocopiadoras. A continuacién, Cartuchos (unidades) 0 3
detalla consumo, los residuos generad | Tonerde impresion digital
se detalla su o, 108 uos g os, € (unidades) 1.200 1,219
consumo de téner y su residuo. Residuos de tinta
(kilogrames) 107.964 99.638
Tintas {kitegramos) B68.200 759,949
Tintas offset ikilairamosi 21.200 20,566
Plastico
Al igual que con las tintas, el plastico es uno de los Detalle Consumo
recursos mas utilizados por la sociedad en la kilogramos
consecucién de su actividad normal. Su actividad
principal consiste en la fabricacién de materiales de Plastico para embalaje 58.940 41,531
. o . Envases plasticos
p!a'ckggmcgl;. Aswt\"nlsn_w,d también tene_-E*Inos con;umo t:leI contaminados 2.473 3532
plastico de embalaje de los consumibles usados en € Residuos pldsticos 53.070 40,222

proceso productivo. El detalle del plastico consumido y

. | ) . Virutas v rebabas plastico 3.503.439 3.318,780
reciclado es el que indicamos a continuacion Eag e 1 3
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CLASE 82 g chmos |

Papel

Uno de los recurses mas utilizados en las oficinas del " Detalle Consumo
Grupo es el papel, por lo que [a racionalizacién de su uso 2020 2019

y la disminucién de su consumo se constituyen como uno _ Papel consumida {folios) 1.522,500 824.500

de los principales objetivos a perseguir,

El Grupo lleva a cabo campafias entre sus empleados para la sensibilizacion en el consumo de papel,
promoviende asimismo su reciclado mediante contenedores de reciclado.

Lucha centra la corrupcion y el soborno

(GRI 103-2; 103-3; 102-15)

El Codigo de Conducta de Grupo Plastienvase expresamente establece que todo empleado del Grupo
deberd evitar situaciones que puedan suponer un conflicto de interés y abstenerse de representarle o

intervenir o influir en la toma de decisiones en las cuales, directa o indirectamente, él misme o un tercero
tuviera interés personal.

Un conflicto de interés se produce cuando los intereses personales de un empleado o los intereses de un
tercero compiten con los intereses de Grupo Plastienvase. En esta situacién, pedria resultar dificil para
el empleado actuar plenamente en funcién de los mejores intereses de la sociedad.

Si se hubiera producido un conflicto de interés o si un empleado se encontrara frente a una situacion
que pueda involucrar o dar lugar a un conflicto de interés, el empleado debera comunicarlo a su superior

inmediato y/o responsable de Recursos Humanos, a fin de resolver la situacién de manera justa y
transparente.

Durante 2020, no se han realizade aportaciones mensuales ne materiales a fundaciones o entidades sin
4nime de lucro.

Los empleados tienen prohibido aceptar cualquier tipo de obsequio o regalo, sea cual sea su naturaleza,
que puedan conllevar posibles alegaciones de parcialidad.

Transparencia fiscal
Informacién fiscal y Subvenciones publicas recibidas

La Sociedad dominante del Grupo no tributa en régimen de consolidacidn fiscal.
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La conciliacién entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades ha sido detallada
en la nota 13 de la memoria adjunta.

Las subvenciones publicas recibidas y sobre informacién fiscal ha sido detallaga en ia nota 11 de la
memoria adjunta {GRI1 201-4),

Asimismo, la distribucién del importe neto de la cifra de negocios consolidada del ejercicio distribuida
por paises se encuentra detallada en la nota 14 de la memoria adjunta.

Hechaos posteriores

Desde el inicio de 2021 hemos vivido una subida del precio de |la materia prima gue aunque repercutimos
a nuestros clientes, afecta también a nuestro margen bruto. Esta subida de precios ne ha venido
acompafiada de una escasez de materias primas, por lo que en ningdn momento hemos tenido problemas
de abastecimiento. La previsién para el segundo semestre 2021 es que los precios de materias primas
se mantengan ¢ bajen, 1o que nos permitira recuperar margen perdido.

Al cierre del ejercicio 2020 se prevé realizar una ampliacién de capital en el primer semestre de 2021,

sobre la sociedad SP Group Polska Sp. Z.0.0. Esta ampliacién la asumiria Plastienvase SL,
manteniéndose con el 100% del capital de SP Group Polska Sp. 2.0.0,
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Anexo. Indicadores GRI

Conte_nidos del Estado de Infgrch_ién No Fi_nanciera_'

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado

GRI 102-2 Actividades,

marcas, productos y 1-4
Servicios
Breve descripcion del modelo de negacio del GRI 102-4 Localizacién de “
FEERISER AN orupo, que incluirg su entorno empresarial, su las actividades
Modelo de modelo de organizacion y estructura, los mercados en los GRI 102-& Mercados 124
Negocio fnegocio del que cpera, sus abjetivos y estrategias, v los servidos '
grupo principales factores y tendencias que pueden GRI 102-15 Impactoes,
afectar a su futura evolucion. riesgos y oportunidades 48
clave
GRI 1{.)2-7. Dimensién de 13 31114
organizacion
informacion scbre Pallticas que aplica el grupo, que incluya los GRI103-2 Eienfoque de
cuestiones procedimientos de dirigencia debida aplicados de gest]gjn ¥y SUS Componentes 19
medioambientales politicas identificacién, evaluacién, prevencion y
atenuacién de riesgos e impactos significalivos, y - GR| 103-3 Evaluacién del o6

de verificacion y control, asi como las medidas enfoque de gestién
que se han adoptado.
Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del grupo,
entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcicnado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y como el grupo
Principales gestiong q‘ichos rie.s.gos, explicando los

Ny procedirmientos utilizados para detectarlo; ¥

k= evaluarlos de acuerdo con fos marcos nacionales, GRI 102-30 Eficacia de los

europeos o internacicnales de referencia para procesos de gestion de 56
cada materia. Debe incluirse informacion sobre  riesgos
Ins impactas gue se hayan detectado, ofreciendo
. un desglose de los mismos, en pariicular sobre
los principales riesgos a corta, medio v largo
plazo.
| Efectos actualas y previsibles de las actividades  GRi 102-15 Principles
de [a empresa en el medic ambiente y en su su impactos, riesgos y 5-6; 20
caso, en la salud y la seguridad oportunidades

GRI 102-15 Impactos,
riesgos y oportunidades 20
clave
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CLASE 82

Contenidos de la Ley 1172018 INF

- Procedimientos de evaluacion o certificacion
ambiental

- Recursos dedicados a la prevencion de riesgos
ambientates

- Aplicacicn del principio de precaucion
- Provisiones v garantlas para riesgos ambientales

Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones de carbono que afectan gravemente al
medioc ambiente, teniendo en cuenta cualguier
forma de contaminacién atmosférica especifica
de una actividad, incluido el ruido v la
contaminacion luminica

Contaminacion

Economia _ _ L o
Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion,

otras formas de recuperacion y eliminacién de
deseachos. Acciones para combatir el desperdicio
de alimentos

Circular y
prevencion y
gestion de
residuos

Et consumo de agua y e suministro de agua de
acuerdo con las limitaciones lacales

Consumao de materias primas y las medidas
adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso

Uso sostenible
de los recursos-
Energia: Consumo, directo e indirecto; Medidas

| tomadas para mejorar la eficiencia energética,
~ Uso de energias rengvables

00316944

Estandar utilizado

GRI 102-31 Evaluacién de
temas econdmices,
ambientales y sociales
(GR1 102-30 Eficacia de los
procesos de gestion de
riesgas

GRI103-2 Enfoque de
Gestién (con visidn a los
GRI 302 y 305)

GRI 302-4 Reduccién del
CONSUMo energética

GRI103-2 Enfoque de
Gestidn (Efluentes y
residuos)

GRI 306-2 Residuos por
tipo y método de
eliminacion

GRI 303-1 Extraccion de
agua por fuente

GRI 103-2 Enfeque de
Gestién (Medicambiente)
GRI 301-1 Materiales
utilizados por pesoy
volumen

GRI 102-2 Enfeque de
gestién (Energia)

GRI 302-1 Consumo
energético dentro de la
organizacion {energia
procedente de fuentes
renovables y no
rencvables)

6

Conte_.pidos del Estqdo de Informacién No Financiera

56

20-26

20-26

20

20-21

20-21,25

20-24

24

2526

35-26

25

23
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Informacion sobre
cuestiones
sociales y relativas
al personal

CLASE 8?

Cambio
Climatico

|
[ Proteccion de la
biodiversidad

Politicas

Printipales
riesgos

Contenidos del Estado de Informacion No Financiera

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

Las medidas adoptadas para adaptarse a las
consecuencias del Cambio Climdético

Metas de reduccidn establecidas voluntariamente
amedioy largo plazo para redudir las emisiones
GEl y medios implementados a tal fin.

Medidas tomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad

Impactos causados por las actividades u
operaciones en areas protegidas

Paliticas que aplica el grupo, que incluya los
procedimientos de diligencia debida aplicados de
identificacion, evaluacién, prevencion y
atenuacion de riesgos e impactos significativos, y
de verificacién y control, asf como las medidas
que se han adoptado.

Principales riesgos relacionados con esas
cueslianes vinculados a las actividades del grupo,
entre eilas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efecios
negativos en esas ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utitizados para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
eurcpeos ¢ internacicnales de referencia para
cada materia, Debe incluirse informacion sobre
los impactos gue se hayan detectado, ofreciendo

| un desglase de los mismos, en particular sobre
. los principales riesges a corto, medio y largo

plazo.
Namero total y distribucion de empleados por

- sexo, edad, pais y dlasificacion profesional

003169447

Pag.

Estandar utilizado
Informe,

GRI 305-2 Emisiones
indirectas de GEl al
generar energla {alcance 2)
GRI 102-15 Principles
iIMPactos, riesgos y
operiunidades

20-21

20-21

- 20-21

NAA

GRI103-2 El enfoque de
gestidn y sus componentes

GRI 102-15 Impactos,
riesgos y oportunidades
clave

10

GRI 102-7 Dimensién de la

s 12-13
organizacion
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CLASE 87

Contenidos del Estado de Informacion No Financiera

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado | 28
' [gifelapl=
GRI 102-8 Informacion

sobre empleadosy otros 1213
trabajadores

GRI 102-8 Informacién

“mer v distribucion d .
Mumero total y distribucion de modalidades de sobre empleados y olios 1213

contrato de trabajo wrabajadores

Promedio anual de contratos indefinidos, GRI 102-8 Informacién
ternporales y a tiempo parcial por sexo, edad y scbre empleados yotros 1213
clasificacion profesional trabajadores

Niimero de despidos por sexo, edad y 12

clasificacion profesional

Remuneraciones medias y su evalucién
desagregadas por sexo, edad y clasificacién - 13
profesional ¢ igual valor

Brecha Salarial - 13

Remureracién de puestos de trabajo igualeso de
media de la sociedad

13

La rermuneracidn media de los consejerasy
directivos, incluyendo la retribucion variable, .
et yen : GRI 102-35 Politicas de
dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas retribucian 14
de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier
otra percepcidn desagregada por sexo

GRI 103-2 Enfoque de
Implantacion de medidas de desconexién laboral  Gestidn {desconexidn 14
laboral)
Empleados con discapacidad - 15
GRI 102-8. ¢} El ndmero
total de empleados por
Organizacién del tiempo de trabajo tipo de contrate laboral{a 1213
jornada completa o a
media jornada}y por sexo.

QOrganizacion
del trabajo
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Numero de horas de absentismo

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacién y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos
progenitores.

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad)
desagregado por sexo

Enfermedades profesionales {(frecuencia y
gravedad) desagregado por sexo

Qrganizacion del didlogo social, incluidos los
procedimientos para informar y consultar al
personal y negociar con ellos

Relaciones
Sociales

- colectivo por pais

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio

003169449

Contenidos del Estado de Informacion No Financiera

Estandar utilizado

GRI 103-2 Enfoque de
Gestion (Organizacion del
trabajo)

GRI 4033-2 Tipos de
accidentes y ratios de
accidentes laborales,
enfermedades
profesionales, dias
perdidos, y absentismo, y
ndmero de fallecimientos
relacicnados (apartado a}
GGRI 401-3 Permisos
parentales

GR} 103-2 Enfoque de
gestion

GRI 103-2 Enfoque de
Gestidn (Salud y Seguridad)
GRI 403-2 Tipos de
accidentes y ratios de
accidentes laborales,
enfermedades
prafesionales, dias
perdidos, y absentisme, y
nimero de fallecirmientos
relacionados

GRI 403-2 Tipos de
accidentes y ratios de
accidentes laborales,
enfermedades
profesionales, dias
perdidos, y absentismo, y
nimerg de fallecimientos
relacionados

GRI 102-43 Enfoque para
la participacion de los
grupos de interés {relativo
a sindicatos y negociacién
colectiva}

GRI 102-41 Acuerdos de
negociacién colectiva

32
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Informe
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15-16

10-11
10-11
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15-16
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CLASE 87

Cont_eljidos gel Estggo d_e I_nf_ormacién No Financiera

AT P4g.
Contenidos de la Ley 1172018 INF Estandar utilizado 5
: Informe
Balance de los convenios colectivos,
particularmente en el campo de la safud y - 16
seguridad en el trabajo
Politicas implementadas en €l campa de la GRI 103-2 Enfoque de
fucas mplementada P Gestién (Formacidn y 14
- formacion
Formacion ensefianza)
Cantidad total de horas de formacicn por 14
categorias profesionales
GRI 103-2 Enfoque de
= Accesibilidad universal de las personas con Gestién (Diversidad e
; 14-15
RECesIliGa discapacidad igualdad de oportunidades
y No-discriminacién}
Medidas adoptadas para promover la igualdad de GR 1.03'2 Enfogue de
. Gestidn (Diversidad e
trato y de oportunicdades entre hombres y . 10-11
i iguaidad de
mujeres .
oportunidades)
GRI 103-2 Enfoque de
) Gestién (Diversidad e
1
Planes de iguaidad igualdad de oportunidades 0
y No-discriminacién)
. GRI 103-2 Enfoque de
Medidas adoptadas para promover el empleo Gestién (Empleo 10-11
(Bl R GRI 103-2 Enfoque de
S - Protacalos contra el acoso sexual y por razén de  Gestidn (Diversidad e 1415
Sexo igualdad de oportunidades
y No-discriminacién)
GRI 103-2 Enfoque de
La integracion y accesibilidad universal de las Gestién (Diversidad e
. . ) . 1415
personas con discapacidad igualdad de oportunidades
y No-discriminacion)
GRI 133-2 Enfoque de
Politica contra todo tipo de discriminicacion y, en  Gestidn (Diversidad e 1415
su caso, de gestidn de la diversidad iguaidad de oportunidades
: | y No-discriminacian)
Informacién sobre Paliticas gue aplica el grupo, gue incluya los GRI103-2 El enfoque de
- 4 . . . - 18-19
el respeta de los procedimientos de diligencia debida aplicados de  gestion y sus componentes
derechos Polticas identificacion, evaluacion, prevencicn y
humanos ' P atenuacian de riesgos e impactos significativos,y - GRI 103-3 Evaluacitn del 18.19

de verificacitn y control, asi como las medidas enfoque da gestion
| que se han adoptado.
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CLASE 82

Contenidos del Estado de Informacion No Financiera

Pag.

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado informe

Principales riesgos relacionados con esas

cuestiones vinculados a las actividades del grupo,

entre ellas, cuando sea pertinente y

proporcionado, sus relaciones comerciales,

productos o servicios que puedan tener efectos

negativos en esos &mbitos, y como el grupo

gestiona dichos riesgos, explicando los GRI 102-15 Impactos,
pracedimientos utilizados para detectarlos y riesgos y oportunidades 10,17
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, clave

europeas o internacicnales de referencia para

cada materia, Debe incluirse informacidn sobre

los impactos que se hayan detectado, ofreciendo

un desglose de los mismos, en particular sobre

los principales riesgos a corta, medio y largo

plazo.

|

| Principales
: riesgos

GRI 103-2 Enfoque de
Gestién (Evaluacidn de 1819
Derechos Humanos)

Aplicacidn de procedimientos de debida
diligencia en derechos humanos

Prevencién de los riesgos de vulneracidn de las
derechos humanos y, en su caso, medidas para
mitigar, gestionar y reparar posibles abusos
cometidos

Denuncias por casos de vulneraciones de
derechos humanos

Promocién y cumplimiento de las disposiciones
de los convenios fundamentales de la OIT
relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacion y el dereche a la negociacion colectiva,
la eliminacién de la discriminacién en el empleo y
la ocupacion, la eliminacién del trabajo forzoso u
obligatorio y la abolicién efectiva del trabajo

GRI 103-2 Enfoque de
Gestion {Evaluacidn de 1818
Derechos Humanos)

- 1819

‘ Derechos

Humanos

GRI 103-2 Enfoque de

Gestidn (No discriminacion;
Libertad de asociacion y
negaciacion colectiva; 1819
Trabajo Infantil; Trabajo

forzoso u obligatorio y

Derechos Humanos)

| infantil
Informacidn Paliticas que aplica el grupo, que incluya los GRI103-2 El enfoque de 5%
relativa 2 la lucha procedimientos de diligencia debida aplicados de  gestidn y sus componentes
contra la Politicas identificacién, evaluadion, prevendion y
cofrupciony el =i atenuacion de riesges e impactos significativos,y - GRI 103-3 Evaluacion del 26
soborno - de verificacién y control, asi como as medidas enfoque de gestién

. que se han adoptado.
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Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado

Principales riasgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del grupo,

entre ellas, cuando sea pertinente y

proporcionado, sus relaciones comerciales,

productes o servicios gue puedan tener efectos

negativas en esos ambitos, y cémo el grupo

gestiona dichos riesgos, explicando los GRI 102-15 Impactos,
procedimientos utilizados para detectarlos y riesgas y oportunidades 26
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, cClave

europeos o internacionales de referencia para

cada materia. Debe incluirse informacion sobre

los impactos que se hayan detectado, ofreciendo

un desglose de los mismos, en particular sobre

los principales riesgos a corto, medio y largo

plazo.

Principales
[lesgos

GRI 163-2 Enfoque de
Gestion (con vision al GRI
205 Anticorrupcion) - Sila

Medidas adoptadas para prevenir la corrupciény entidad presents el 205-2, 26

R el sobomo también cubre can éste
Lorrupcion y indicador este requisita de
saborno la |ey
Medidas para luchar contra el blanqueo de GRI 103-2 Enfoque de
capitales Gestidn (Anticorrupcion)
Aportaciones a fundaciones y entidades sin 26
L - animo de lucro
Informacion sobre Politicas que aplica el grupo, que incluya 10s GRIT03-2 El enfoque de
la sociedad procedimientos de diligencia debida aplicados de  gestidn y sus componentes
1h identificacién, evaluacién, prevencidny
Politicas . . ) 7 . y
atenuacién de riesgos e impactos significativos, y - GRI 103-3 Evaluacién del 4718

de verificacion y control, asi como las medidas enfoque de gestién
que se han adoptado,
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CLASE 82

| Principales
riesgos

Compromisas
e [a empresa
| con el
desarrollo
spstenible

i
Subcantratacion
y proveedores

Consumidores

Contgnidos_ qel Esta_do de I_rjformac_i_c_j_n No Financiera

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Principales riesgos relacionados con esas
cuestianes vinculados a las actividades del grupo,
entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionade, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y cémo el grupo
gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos y
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
eurppeos o internacianales de referencia para
cada materia. Debe incluirse informacién sobre
los impactos que se hayan detectado, ofreciendo
un desglose de los mismos, en particular sobre
los principales riesgos a corta, medio y largo
plazo.

Impacte de la actividad de la sociedad en el
emplec y el desarrolle local

Impacto de la actividad de la sociedad en las
patlaciones locales y el territorio

Relaciones mantenidas con los aciores de las
comunidades focales y las modalidades de
didlogo con estos

Acciones de asociacién o patrocinio

Inclusidn en la palitica de compras de cuestiones
sociales, de igualdad de género y ambientales

Consideracién en las relaciones con proveedores
y subcontratistas de su responsabilidad social y
ambiental

Sistemas de supervision y auditorias y resultados
de las mismas

Medidas para la salud y seguridad de los
cansumidores

Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y

© resolucién de las mismas

003163453

Pag.

Estandar utilizado
Informe

GRI 102-15 Impactos,
riesgos y oportunidades 17-18
clave

17
17
- 17-18
GRI 102-1 3 Afiliacidn a 17-18
asociaciones
GRI 103-3 Enfoque de
Gestién (Evaluacién
. . 16-17
amblental y social de
proveedores)
GRI 103-3 Enfoque de
Gestion (Evaluacion
) - 16-17
ambiental y social de
proveedores)
16-17

GRI 103-2 Enfoque de

Gestidn (Salud y Seguridad  8-9
de los Clientes)

GRI102-17 Mecanismos de
asesoramientoy 9
preccupaciones éticas
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Informe

CQ_njceni_d_os del Estado de !nfor_maci_én No Financiera

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado

(denuncias recibidas y

resolucién
Beneficios obtenidos por pais - 26-27
ke Impuestos scbre beneficios pagados - 26-27
fiscal GRI 201-4 Asistencia
Subvenciones pliblicas recibidas financiera recibida del 26-27
gobierno
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