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Acerca de este informe

El presente Estado de informacién no financiera se ha elaborado de acuerdo a ia Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad (procedente del Real
Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre).

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, que entré en vigor el 28 de diciembre de 2018,
determinadas sociedades, entre las que se encuentra Grupo Plastienvase, S.L. y Sociedades
Dependientes, deben incorporar en el informe de gestién o presentario en un informe separado, haciendo
referencia expresa en el informe de gestién, el Estado de informacién no financiera que ha de incluir la
informacién necesaria para comprender la evelucion, los resultados y la situacion de la sociedad, y el
impacto de su actividad respecto, al menos, a cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los
derechos humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno, asi como relativas al personal, incluidas
las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacién e inclusion de las personas con
discapacidad y la accesibilidad universal.

En la elaboracién del Estado de informacién no financiera se han utilizado los estadndares del Global
Reporting Initiative (GRI) para el célculo de indicadores clave no financieros de acuerdo a lo establecido
en el articulo 49.6.e) del Cédigo de Comercio introducido por la Ley 11/2018.

Grupo Plastienvase, S.L. y Sociedades Dependientes (en adelante, Grupo Plastienvase o el Grupo),
incorpora el Estado de informacién no financiera como Anexo en el Informe de Gestidén que acompaiia
las Cuentas Anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2019.

La informacién que contiene el Estado de informacién no financiera de Grupo Plastienvase ha sido
verificada por Deloitte, S.L. en cumplimiento de la obligacién de verificacion por parte de un prestador
independiente de servicios de verificacion.

Acerca de Grupo Plastienvase
(GRI 102-1; 102-2)

Con sede en Villarrubia, Cérdoba, Grupe Piastienvase es una empresa espafiola lider independiente en el
sector de envases flexibles alimentarios desde su creacién en 1985. Grupo Plastienvase atiende
principalmente al sector alimentario nacional e internacional, asi como al sector no alimentario {higiene,

medicamentos, productos cosméticos).

La funcién del Grupo Plastienvase es la de la compraventa, fabricacién, manufacturacién, comercializacion,
importacién o exportacién e impresién de materiales diversos de polietileno, papel, pldsticos y complejos y
derivados. Nuestra experiencia nos hacen ser un referente en la fabricacién de materiales para packaging
flexible.



CLASE &’

st L o]

001399609

Cabe destacar que en Grupo Ptastienvase llevamos mas de 30 afios fabncando packaging flexible. Esto nos
permite saber gue la flexibilidad que realmente importa es la que nos permite adaptarmos a las necesidades
de nuestros clientes. Las mas avanzadas técnicas de impresién unidas a la innovacién continua en nuestros
productos y procesos de produccidn nos permiten atender de la forma més eficiente cuaiquier necesidad del

mercado.

Desde nuestras cuatro fabricas ubicadas estratégicamente en diferentes paises europeos, ofrecemos a
nuestros clientes la mas amplia variedad de soluciones de packaging flexible existente en el mercado.
Poseemos la capacidad de respuesta adecuada para poder atender los requerimientos de nuestros clientes.

Nuestro fin es ofrecer a nuestros clientes soluciones personalizadas para el envasado industrial, ser el Grupo
de referencia mediante la colaboracién estrecha con ellos, con el objetivo comiin de garantizar la mejor

experiencia posible a sus consumidores.

Estrategia y modelo de negocio

La actividad del Grupo Plastienvase se extiende principalmente por los distintos palses de la Unidn Europea,
destacando Espafia y Francia. Las distintas areas de negocio son las que se exponen a continuacién,

Lineas de negocio
Materiales impresos

Se trata del segmento de actividad que representa una proporcién mayor
de la facturacién del Grupo.

Se reparte en cuatro sistemas distintos de impresién que a continuacién se
detallan:

Huecograbado: es una técnica de impresion versétil que posee gran
velocidad de impresién. Puede aplicarse sobre cualquier material,
ofreciendo una calidad gréfica que transfiere imagenes y degradados con
gran nivel de detalle, utilizando hasta 9 colores.

En la técnica de huecograbado, las tintas son de gran intensidad y
consiguen un brillo y calidad excelente, incluso en las ima&genes mas
complejas y detalladas.

Es por esto por lo que el huecograbado es una excelente opcidn
para disefios con un gran nimero de degradados y en tiradas largas de

fabricacién.

Flexografia: es una técnica de impresion perfecta para disefios que
requieren tonos intensos y brillantes en tiradas medias y grandes a partir
de 15.000 m?2 con una elevada velocidad de impresion. El proceso
de impresién en flexografia utiliza una plancha con relieves de los que se
obtienen las zonas de impresidn.

509%b0 de la facturacion
del Grupo

72 ME de cifra de

negacio
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Se trata de una técnica rotativa que transfiere directamente la imagen al
soporte y su gran flexibilidad y adaptabilidad permite que la impresion se
pueda realizar en cualquier tipo de material o sustrato flexible.

Offset: Con la novedosa impresora Comexi Offset CI8 nos convertimos en
la primera compafiia en Espafia que ha apostado por este sistema de
impresién. Nuestra impresién hibrida combina offset con fiexografia,
incorporando un cuerpo de flexo con un sistema de tambor central; este
otorga a tus colores mayor opacidad y una increfble definicién. Perfecta
para tiradas medias a partir de los 3.000m? en productos con alta rotacion
de disefios y tiradas conjuntas de referencias.

Digital: La impresién digital permite personalizar uno a uno cualquier
disefio. Con esta técnica, los envases se convierten en una herramienta de
marketing y comunicacién para conseguir una mayor versatilidad gracias
a disefios que se plasman directamente desde el ordenador a la maquina.
Es el sistema idéneo para tiradas cortas y muy cortas a partir de 1.000 m?
y es el mecanismo perfecto para campafias puntuales en fechas sefialadas,
promociones y test de mercado.

El sistema de impresién digital no precisa de planchas ni elementos
afiadidos; reproduce toda la informacién del ordenador a la impresora con
tintas convertidas en heptacromia. Ofrece una calidad muy elevada, similar
a la de sistemas como el huecograbado y el offset.,

Materiales no impresos

Constituye el segundo segmento de actividad en cuanto a facturacién para
el Grupo.

Las soluciones para el envasado de productos forman parte de la estrategia
de marketing en la cadena de valor de las empresas. Para el envasado y
conservacion de cualquier producto es imprescindible elegir la solucion mas
apropiada.

Nuestro principal objetivo es ofrecer a nuestros chientes la mas amplia
gama de soluciones personalizadas para el envasado industrial de
productos alimentarios o no alimentarios. Por eso contamos con soluciones
de material rigido, semi-rigido, flexible, flexible con metalizado y flexible
con aluminio.

Asimismo, nuestros profesionales més cualificados trabajan en la bisqueda
de nuevas soluciones y en la mejora continua de la calidad de nuestros
productos.

001339610

35% de la facturacién
del Grupo

50,1 MC de cifra de

negocio
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Otras lineas de negocio

La facturacién por otras lineas de negocio ha ascendido a 20,8 millones de euros durante el ejercicio 2019.
Esto supone un 15% del total de la cifra consolidada.

Organigrama societario (GRI 102-7)

El Grupo estd compuesto por un conjunto de Sociedades cuya matriz es Plastienvase, S.L., siendo el
organigrama el siguiente:

Organigrama funcional

=
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Grupo Plastienvase en Espaiia y en Europa (GRI 102-3; 102-4; 102-6)

La sede del Grupo se encuentra en Villarrubia, Cérdoba, y cuenta con 2 centros de trabajo en dicha
provincia (Villarrubia y Espiel) y otros dos en Francia y Polonia, en los que emplea a mas de 480

trabajadores.

Nuestros valores y objetivos estratégicos
Nuestra Mision y Vision

Nuestra filosofia empresarial pasa por ofrecer a nuestros clientes la mas amplia gama de soluciones
personalizadas para el envasado industrial. Por eso, colaboramos estrechamente con ellos en el objetivo

comtin de garantizar la mejor experiencia posible a sus consumidores.

Nuestra funcién es extender la conservacién de los alimentos de forma segura para el consumidor final.
Por este motivo, Grupo Plastienvase fabrica impresiones (por flexografia, huecograbado, offset y digital)

y peliculas plasticas complejas para uso alimentario.

Con 30 afios de experiencia, Grupo Plastienvase ha diversificado su experiencia para ofrecer productos
adaptados a los sectores cosmético, alimentario, médico, aeroespacial y electrénico.
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Nuesiros valores
Nuestros valores, una filosofia que marca nuestro ritmo diario:

Adaptacién y flexibilidad constante a las necesidades del cliente.
Capital humano como valor diferencial.

Calidad de los procesos

Lealtad y respeto hacia la organizacidn.

Flexibilidad, adaptabilidad y eficiencia.

YVYVYYY

Lineas estratégicas

Los mercados de aplicacidon de la gama de materiales de SPG son muchos y muy variados. Como
especialistas en el sector alimentario, trabajamos con fabricantes de
alimentos frescos, secos y congelados entre otros. Asimismo, aportamos también soluciones para
mercados no alimentarios como la higiene y drogueria, automocion, productos quimicos vy
biolégicos y otros productos no alimentarios.

Cumplimiento y gestion de riesgos en Grupo Plastienvase
(GRI 103-2, 103-3, GRI 102-5, 102-30, 102-31)

Gobierno corporativo y gestién de riesgos

Responsabilidades y evaluacién de riesgos

Al Consejo de Administracién, en cuanto responsable por ley de la determinacion de las politicas y
estrategias generales de la sociedad, le corresponde la competencia de diseiiar, evaluar y revisar con
caracter permanente el sistema de Gobierno Corporativo y su desarrollo mediante la aprobacién de
politicas corporativas.

El Modelo de Gobiemo de Grupo Plastienvase se rige bajo los principios de transparencia, ética, diligencia
y separacidn de funciones entre los érganos de gestién, tanto en la toma de decisiones como en la
ejecucién, control y seguimiento. El Modelo de Gobierno Corporativo establece directrices de actuacién
¥y comportamiento alineadas a los principios, compromisos vy lineas de actuacién definidas en el Cédigo
de Conducta y detalladas en las Politicas y Normas internas.

La implantacién del sistema de Gobierno Corporativo da [ugar a la implantacion de un sistema normativo
interno de la compafiia, cuya cispide ocupan en Plastienvase los Estatutos Sociales y el Cédigo Etico.

Los Estatutos Sociales son la norma general que rige el funcionamiento societario de la compaiiia, siendo
el Cédigo Etico el catdlogo de principios que la compafiia adopta como norma basica de conducta en su
actuacién.

Asimismo, la compaiia dispone de un Cédigo de conducta empresarial para regular ciertas normas
minimas de comportamiento basadas en la integridad, la honestidad, el trato justo y el pleno
cumplimiento de las leyes.
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Las diferentes politicas que aplica Grupo Plastienvase respecto a las cuestiones ambientales, sociaies, de
respeto de los derechos humanos, relativas al personal y de lucha contra la corrupcién y el soborno se
incluyen y comentan en sus respectivos apartados a lo largo del presente informe.

Asimismo, Grupo Plastienvase velard por mejorar la calidad de sus actuaciones y la seguridad en Ila
ejecucion de las mismas, realizando auditorias internas y externas que permitan una mejora continua

de su actividad.

El Grupo tiene implantados y certificados los siguientes Sistemas de Gestién:

AENOCR AENOR

Empresa Gestion

Registrada Ambiental
150 9001 150 14001

Consejo de Administracién

El Consejo de Administracién es el maximo érganc de gestién y
supervision del Grupo y sigue los principios de Buen Gobierno

Corporativo para empresas no cotizadas recogidos en el *Cédigo 5 miembros: 1 presidente

de Buenas Practicas”.
. . L. .. . . 2 Consejeros Delegado
El Consejo de Administracién es el maximo érgano de gestion y
supervisién del Grupo y sus funciones se encuentran reguladas
en los Estatutos Sociales. El criterio que preside en todo 1 Vocai Consejero

momento la actuacién del Consejo es obrar con diligencia,

lealtad y buena fe y en el mejor interés de la Compaiiia. 1 s
ecretario no

consejero

Nuestro Codigo de Conducta y Principios de Responsabilidad Corporativa

El Grupo Plastienvase dispone de un cédigo de conducta empresarial que no pretende abarcar todas las
posibles situaciones que puedan tener lugar, sino establecer un marco de actuacién de referencia.

Todos los empleados de Grupo Plastienvase deben guiarse siempre por dos principios basicos de
actuacién:

» Evitar cualquier conducta que pueda dafar o poner en peligro a Grupo Plastienvase o a su
reputacion.
» Actuar legal y honestamente.

El codigo contiene, ademds, normas y principios que el Grupo y los destinatarios del mismo se obligan
a cumplir en los siguientes ambitos:
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Respetar la ley en todo momento.
Conflictos de interés.

Parentesco.

Informacién confidencial.

Proteccién de los activos de la Compaiiia.

Calidad en el trabajo.
Fomentar la diversidad y respetar la dignidad personal de nuestros empleados.

Cumplimiento del cédigo de conducta y con sus disposiciones.
Garantizar la integridad en todas las situaciones.

VVYVVVYVYVVY

Canal de denuncias

Grupo Plastienvase pone a disposicion de su personal un canal interno que tiene por objeto la
canalizacién, tramitacién, investigacién y resolucién de las denuncias e incidencias relativas a su Cédigo

de Conducta.

Materialidad
{GRI 102-3)
Nuestros grupos de interés y canales de comunicacion

Grupo Plastienvase ha identificado a sus grupos de interés, con el objetivo de construir un compromiso
efectivo, dando una orientacién estrategia al didlogo y un avance en la excelencia operacional de nuestra
organizacién. Teniendo en cuenta las necesidades y de los diferentes grupos de interés, nos planteamos
una serie de objetivos para dar respuesta y establecer soluciones a las demandas de los diferentes

grupos.

Nuestra matriz de materialidad

La matriz de materialidad relaciona la influencia en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés
con la importancia de los impactos econémicos, ambientales y sociales de |a organizacién, asi como la
importancia de tales aspectos para la vision y prioridades estratégicas del negocio del Grupo.

Hemos elaborado un andlisis de materialidad, a través de conversaciones con nuestros Grupos de interés,
que nos ha ayudado a entender cuéles son las expectativas, requerimientos y asuntos de relevancia
identificados por nuestros grupos de interés, permitiendo analizar e implementar diferentes iniciativas
que ademdas aseguren la alineacién con los nuevos requerimientos en materia medioambiental, social y
de gobierno corporativo, desde un punto de vista tanto nacional como regional.

El resultado de este proceso de participacién ha sido la siguiente matriz de materialidad:
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Relacion con el cliente
(GRI 103-2)

Grupo Plastienvase se compromete con la calidad de sus productos y servicios, estableciendo como
directriz de su actuacién |a bisqueda de la méxima calidad y la flexibilidad a la hora de ofrecer una gama
amplia de soluciones personalizadas a los mismos.

Calidad de servicios y productos

La Calidad es un factor clave en la gestién de Plastienvase y una ventaja estratégica para la conquista y
consolidacién de nuevos clientes.

La gestién de Calidad se fundamenta en la compaifiia en los principios definidos en su Politica de Calidad
conforme a la norma Internacional ISO-9000:2015 e ISO 14001:2015 y orienta los Sistemas de Calidad
de sus empresas hacia el cumplimiento de los requisitos de dichas normas.

Asimismo, también disponemos de la certificacién BRC Packaging para asegurar la calidad de sus
productos y materiales para el sistema de seguridad alimentaria.

Concretamente, el sistema de gestién se aplica al disefio y fabricacién de material film, boisas flexible y
rigido, impreso y sin imprimir, para contacto alimentario y otras aplicaciones industriales por diferentes
procesos, tales como extrusion en globo, impresién en flexografia, huecograbado, offset y digital,

8
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Jaminacién, rebobinado y corte de bolsas, fabricado en papel y diferentes tipos de plastico como
polietileno, polipropileno, poliamida, EVOH, poliéster y aluminio. Asimismo, aplica a la fabricacion de
pléstico fiexible y plastico rigido en bobinas con contacto alimentario por coextrusion, corte y rebobinado.

Los Sistemas de Gestién basados en las normas 1SO 9001:2015 e ISO 14001:2015, ponen mayor énfasis
en las necesidades del cliente, aumentan la productividad, optimizan las operaciones e incrementan el
grado de satisfaccion de estos porque los objetivos que se establecen toman en cuenta sus necesidades.

Satisfaccion del cliente (GRI 102-17)

Desde Grupo Plastienvase, con el objeto de conocer el grado de satisfaccién de los clientes con los
servicios prestados, realizamos encuestas relativas a diversos aspectos de los servicios que se quiera
valorar en cada momento.

Anualmente, nuestros clientes nos evalllan como sus proveedores. Los resultados de estas encuestas
son estudiados en el Comité de Calidad y se recogen en el Informe Anual de Cierre firmado por la

gerencia.

Hemos obtenido un 1,7% de no conformidades con respecto a material suministrado a nuestros clientes.
Todas las reclamaciones se gestionan mediante nuestro sistema informético propio de forma individual
v se toman medidas correctivas de cada una de ellas.

El nimero total de reclamaciones recibidas y resueltas por el departamento de calidad del Grupo, durante
el ejercicio 2019, ha sido de 1.234.

Relacion con nuestro equipo

Politicas y compromisos relativas al personal (GRI 103-2)

Grupo Plastienvase respeta la dignidad personal y se compromete a mantener un lugar de trabajo en el
cual no existian situaciones de discriminacién y acoso. Por lo tanto, los empleados no deben discriminar
por razén de raza, color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientacion sexual,
ideologia, opiniones politicas, religibn o cualquier otra condicién personal, fisica o social de sus

profesionales, asi como promueve la igualdad de oportunidades entre eilos.

Los principales valores sobre los que se sustenta nuestro equipo son:

Trabajo en equipo Innovacion e iniciativa
Igualdad de oportunidades Respeto v esfuerzo diario
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Principales impactos, riesgos y oportunidades (GRI 102-15)

Principales impactos relativos al personal asociados a las actividades de Grupo Plastienvase:

v Incumplimiento de la legislacién laboral, social o tributaria.
Incumplimientos: horarios, cddigo de conducta, actos de responsabilidad, etc.
Riesgo de accidente laboral en caso de incumplimiento de las medidas preventivas.

Falta de competencia del personal para desempefiar las funciones y responsabilidades asignadas.

A NN

Contratacién con terceros que incumplan sus obligaciones con la Seguridad Social, Hacienda o
en otras materias.

Deficiente implantacién de las medidas preventivas derivadas de la Evaluacion de Riesgos.
Deficiente cumplimiento del deber de comunicacién con la representacion de los trabajadores.

v Deficiente adaptacién del puesto de trabajo al personai sensible.

Igualdad de oportunidades (GRI 103-2)

Grupo Plastienvase promueve, través de su Codigo de Conducta, el principio de igualdad y combate
cualquier tipo de discriminacién por razén de raza, color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado
civil, orientacion sexual, ideologia, opiniones politicas, religion o cualquier otra condicién personal, fisica
o social de sus profesionales, asi como la igualdad de oportunidades entre ellos.

Los empleados que sientan que su ambiente de trabajo no cumple con los principios mencionados mas
arriba deben plantear esta situacion al responsable de drea de Recursos Humanos.

Asimismo, ef Grupo prormnueve la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacidn, a la promocién de profesionales y a las condiciones de trabajo. Uno de los
principios fundamentales del Grupo consiste en proporcionar a todos sus trabajadores las mismas
oportunidades en el acceso al trabajo y en la promocidén profesional. A tal fin, la compafila tiene
establecido un Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

En este sentido, hemos realizado un diagnéstico de la estructura organizativa de la empresa con el
objetivo de identificar aspectos de mejora y se realiza un analisis de aquellos puntos que puedan generar
discriminaciones en la empresa. Para este analisis, se han tenido en cuenta los siguientes indicadores:
a) politica de seleccidén de personal, b) distribucién de la plantilla, ¢} gestién del talento y formacion, d)
desarrollo de carreras profesionales, e) politica retributiva y f) conciliacién de la actividad profesional
con la vida familiar.

Tras el diagnéstico, hemos concluido que no existe discriminacion respecto a estos aspectos sefialados
y se han propuesto nuevos objetivos y acciones de mejora con el objetivo de prevenir las posibles
situaciones de desigualdad en ia empresa. Con este fin, se ha constituido un Comité de Diversidad que
velara por el cumplimiento del acuerdo, reuniéndose semestralmente para analizar la puesta en marcha
de las acciones de mejora.

El nimero de permisos por paternidad/matemidad concedidos, asf como las reincorporaciones producidas,
a lo largo del ejercicio ascienden a (GRI 401-3):

10
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ermiso tras 12 meses

Hombres 17 17 -
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Reclutamiento y seleccion

El grupo, para los procesos de reclutamiento y seleccién, incluirdn a todos los profesionales que se
ajusten al perfil de competencias requerido, sin exclusiones de cualquier indole que puedan limitar la
eficacia del proceso.

Se seleccionard a los profesionales atendiendo exclusivamente a criterios de meérito y capacidad,
estableciendo las siguientes directrices:

» Procedimiento de seleccién (nico para toda la empresa. De este modo, todos los candidatos
recibirdn el mismo trato durante todo el proceso y se garantizard la méxima confidencialidad con

respecto a su participacién en el mismo.

> Seleccibn basada en competencias de Grupo Plastienvase: la seleccién por competencias
permitird identificar y evaluar a los candidatos en funcién de los conocimientos, actitudes y

habilidades requeridos.

» Tratamiento de candidatos referenciados: cualquier vinculacién familiar, interés o influencia
personal por terceros no alterara la objetividad del proceso. Por ello, cualquier interés por un
candidato sélo se tendra en cuenta en caso de absoluta igualdad en el cumplimiento de los
requisitos y competencias requeridos por el puesto. Por lo tanto, los familiares directos y las
parejas de ios empleados pueden ser contratados como empleados o consultores Unicamente en
el caso de que su contratacion se base en su formacién, desempefic, competencias y experiencia,
y siempre que no exista ninguna relacién de dependencia laboral directa o indirecta entre el

empleado y su familiar o pareja.

La contratacién en Grupo Plastienvase, en sus diversas modalidades, se realiza en funcién de los
requerimientos y necesidades de la empresa, sin que el género de la persona a contratar determine la

modalidad de contratacién.

Todas las ofertas de empleo publicadas por Grupo Plastienvase excluyen términos o expresiones gue
contengan cualquier limitacién por razén de género, raza, religién, nacionalidad, discapacidad o cualquier
otra condicién personal, fisica o social.

Estructura de nuestro equipo (GRI 102-7; 102-8)

La plantilla del Grupo se compone a 31 de diciembre del 2019 de 364 empleados, de los que el 84 %
son hombres y el 16 % mujeres. Los empleados indefinidos ascienden al 39 % de la plantilia media del

ejercicio (GRI 102-8).
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Composicién de nuestro equipo al cierre del ejercicio  Composicién de nuestro equipo al cierre del ejercicio

clasificado por categoria profesional y sexo clasificado por categoria y edad

mm
Becarios 4 Becarlos
Comerclales 13 2 13 Comerciales - 8 5 13
Directivos 14 2 16 Directivos - 1 2 16
Oficiaies y cperarios 283 3 286 Oficiales y operarios 36 228 22 286
Personal de administraclén 4 33 37 Personal de administraclén 5 16 16 37
Técnicos _ 91 34 125 Tecnlcos 104 125

Total e ( l

Composicién de nuestro equipo al cierre del ejercicic  Composicién de nuestro equipo al cierre del ejercicio

clasificado por tipo de contrato y edad clasificade por tipo de contrato y sexo
<30 | 30-50 ] >50 | Total
Eventual jornada _ Eventual jornada

completa 13 16 29 ompleta 22 7 29
Indefinido jornada Indefinido jornada

completa 36 359 58 453 completa 384 69 453

L Jotal | lJ4o] _375] 58] 482

Promedio de nuestro equipo durante el ejercicio clasificado Promedio de nuestro equipo durante el ejercicio
por tipo de contratoc y edad clasificado por tipo de contrato y sexo

Tipo de contrato .| <30 30-50 >50 Total - Tipo de contrato :* | Hombre | Mujer | Total |

Eventual jornada Eventuai jornada

completa 12 19 31 completa 21 10 31
Indefinide jornada Indeflnido jornada

completa 41 384 60 485 completa 412 73 485
[ wotal ol L a33f | #3] 516

El nimero de despidos que se han producido durante el ejercicio 2019 ha sido de 10 hombres y 1 mujer.
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Retribucién y otros elemenios de compensacion y beneficios (GRI 102-8; 102-35; 102-36)

Remuneracion media por clasificaclén profesional y sexo (euros)

Categoria salarial _Hombre | Mujer [ Hombre | Mujer__|
Becarios 25.310 = 24.666 27.193
Comerclales 55.321 - 48.345 -
Directivos 66.277 62.875 67.325 54.040
Oficiales y operarios 22.603 23.441 21.617 18.768
Personal de administraclén 21.589 23.624 20.455 21.964
Técnices 29.003 25.487 27.591 23.141

Remuneracién media por clasificaclén profesional y edad (euros)

_
Categoria salarial [ <30 >50 <30 >50 .
Becarlos - 25.310 - - 25.929 -

Comerciales = 72.921 58.227 - 26.875 56.467
Directivos - 58.951 71.901 - 59.218 6£8.790
Oficiales y operarios 16.096 20.140 18.488 13.937 19.219 18.395
Personal de administraclon 12,522 16.664 32.177 5.084 14.584 30.972
Técnicos 17.432 25431 30.436 11.414 23.637 29.576

Brecha salarial

La politica retributiva de la Empresa que afecta a la totalidad de ta plantilla viene regida por lo dispuesto
en los Convenios Colectivos de aplicacién como consecuencia del entorno comercial tan competitivo en
los servicios que constituyen la actividad de la empresa.

El sistema retributivo, por tanto, se establece por grupos profesionales y se basa en criterios objetivos,
sin tener en cuenta aspectos diferenciadores por razén de género, de forma que la tabla salarial es la
misma para todos los empleados.

El sistema retributivo recompensa y reconoce la dedicacion, responsabilidad y el desempefio de todos
los profesionales.

En este sentido, la empresa cuenta con un sistema de repartc de beneficios para todos los empleados
basado en el desempefio y el grado de implicacién de cada profesional con los resultados del grupo.

sia satacial [ Hombre | Mujer | Brecha |
Becarios 25.310 - No aplica
Comerciales 55.321 = No aplica
Directivos 66.277 62.875 {3.404)
Oflclales y operarios 22.603 23.441 838
Personal de administracién 21.589 23.624 2.035
Técnicos 29.003 25.487 3.516

Total : |
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Remuneracion de consejeros y directivos

La remuneracidon media de los Consejeros Ejecutivos y la Alta direccion al cierre del ejercicio 2019
asciende a 81.444 euros en el caso de hombres y 40.618 euros en el caso de mujeres.

Politicas de flexibilidad (GRI 103-2)

Grupo Plastienvase valora los beneficios que para el empleado y para el Grupo conlleva la existencia de
un equilibrio entre las responsabilidades profesionales y personales de sus empleados, por lo que
fomenta medidas orientadas a conciliar estos dos Ambitos. Por tanto, propone los siguientes objetivos:

v Promover la defensa y aplicacion del principio de igualdad entre hombres y mujeres,
garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrolio profesional

a todos los niveles.
Mantener una representacidon equilibrada de la mujer en el &mbito de la empresa.

Prevenir la discriminacién laboral por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacién
para estos casos, de comuan acuerdo con la direccidn.

v Establecer medidas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral con |a vida familiar y personal
de los trabajadores.

v Difundir el compromiso de la empresa en temas de igualdad, tanto dentro como fuera de ella.

Formacién y desarrollo profesional (GRI 103-2, 404-1, 404-2)

En Grupo Plastienvase, el capital humano es nuestro valor

Horas formacion diferencial. Apostamos firmemente por el desarrollo profesional de
7000 nuestros empleados con el objetivo de ayudarles a crecer. Por ello,
gggg contamos con un plan de acciones formativas individualizadas y
gggg adaptadas a las necesidades de cada una de las areas.
2000 | R
1008 I
> -
& \'-\0‘, e?* \':‘°" \°°9
& & F L
SR P
&
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Diversidad e integridad (GRI 103-2)

Grupo Plastienvase asume la responsabilidad de mantener un entorno de trabajo libre de toda
discriminacion y de cualquier conducta que implique un acoso de cardcter personal, de forma que todo
trabajador ha de ser tratado de forma justa y con respeto por parte de sus superiores, subordinados y

companeros.
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En este sentido, Grupo Plastienvase tiene implantado un protocolo de actuacién en caso de aceso para
evitar que se produzcan situaciones de acoso sexual, de acoso por razén de sexo y/o acoso psicolégico.
De darse este tipo de situaciones, implicaria atentar contra la dignidad de las personas, siendo
perjudiciales para el ambiente de trabajo y derivandose en consecuencias sobre la salud, la moral y la
autoestima de las personas. El protocolo implantado marca tanto las conductas a prevenir como las
medidas especificas a seguir para desarrollar dicha prevencién, asi como las pautas para el desarrollo
de las denuncias o reclamaciones que se pudieran formular por quienes hayan sido objeto de las citadas

conductas.

El procedimiento se iniciaria con la denuncia de estas conductas, garantizando la confidencialidad y la
proteccidn, en todo caso, de |a identidad de la persona afectada y de las que se vean involucradas en

dicho proceso.

El nGmero medio de personas empleadas discapacitadas en ™ otal |

el Grupo durante 2019 ha sido de 10 empleados. La

obligacién de contratacién de personal con discapacidad Plantilla 10

afecta a la sociedad Plastienvase, S.L. dada la plantilla Centro especiallde 28
empleo

media de la misma.
Entorno laboral
Salud, seguridad e higiene laboral (GRI 103-2; 103-3, GRI 403-2)

Somos conscientes de que la salud y seguridad del personal del Grupo es un eiemento de importancia
capital, por lo que se compromete a enfocar sus esfuerzos a la reduccién de todos los riesgos existentes,
ya sean leves, moderados o graves. En este sentido, se proporciona un entorno de trabajo seguro e
higiénico a todos los trabajadores. Se ha realizado evaluaciones de riesgos para todos los trabajos y

funciones de las plantas y oficinas.

Asimismo, todos los trabajadores reciben cursos en relacién a salud y seguridad. La empresa dispone
de un Pian de Operacién Interno, gue &s un plan de intervencién en caso de cualquier emergencia:
incendio, inundacién, contaminacién, etcétera. Este plan se ha implantado y es probado una vez al afio.

Las plantas disponen de extintores, mangueras contra incendios y rociadores de polvo y estan
disponibles en numero suficientes en oficinas y talleres. Son anualmente verificados, de conformidad
con la ley, por una Empresa competente y se realizan anualmente simulacros de incendios.

Del mismo modo, las instalaciones eléctricas también son controladas anualmente por una empresa
competente.

Todas las verificaciones reglamentarias siguen en un calendario de 2010 [[IETNIETES

cumplimiento. Los registros estén disponibles y disponen de un plan de ggc“l‘dee’;hgs 29 .
accidn para el tratamiento de las no conformidades. laborales

Nuamere de
Para alcanzar los objetivos, esta gestién de prevencion se desarrolla 2019 accidentes
por medio de la implementacién y mantenimiento de un Sistema de ALy drave .
Gestién integrado de Calidad, medio ambiente y prevencién de riesgos Leve 30
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laborales basados en las normas I1SO 2001:2015, ISO 14001:2015vy la
especificacién técnica BRC Packaging 2019, respectivamente.

No se ha producido ninguna baja laboral por enfermedad laboral.

Las horas de absentismo durante el ejercicio 2019 han ascendido a 39.740.

Didlogo social (GRI 102-41; 102-43)

Grupo Plastienvase asegura la comunicacion entre los diferentes niveles y funciones de la organizacion.
Los distintos canales de comunicacién disponibles son los siguientes:

Intranet.

Aplicacién Speakap.
Buzones de sugerencias, tanto de recursos humanos como de prevencién de riesgos laborales.

Comité de Empresa
Comité de Seguridad y Salud

VVYVVY

Dicha comunicacion consiste en responder a las preocupaciones del personal en cuestiones relativas a
sistema de gestién de prevencién, consultar a la totalidad de los trabajadores cualquier cambio que
afecte a la Prevencién de Riesgos Laborales en el puesto de trabajo y comunicar la designacién de
trabajadores encargados de las medidas de emergencia, asi como de la ejecucion de las acciones
establecidas. Asimismo, hemos instalado un buzén de opinién para recoger las inquietudes, sugerencias,
opiniones o preguntas del personal.

La totalidad del personal del Grupo estd cubierto por el convenio colectivo sectorial de aplicacién, en este
caso, el convenio de artes graficas.

Relacidén con nuestros proveedores y colaboradores
(GRI 103-3)

El objetivo de Grupo Plastienvase en la contratacién de sus proveedores es alcanzar la maxima
imparcialidad y objetividad. Para ello, se llevara a cabo una gestién transparente evitando la asignacién
directa de proveedores y fomentando la concurrencia de varios proveedores al objeto de garantizar la
imparcialidad y la eficiencia. Asimismo, todas las compras deben pasar por el Departamento de Compras.
De ese modo, se crea una estructura centralizada que permite un mejor control sobre todas las compras
de la empresa y mayor transparencia en los procesos de adquisicién,

En este sentido, Grupo Plastienvase establecerd las relaciones colaborativas necesarias con los
proveedores que nos permitan satisfacer tanto el interés propio como de los contrarios. Para ello,
estableceremos con nuestra cartera de proveedores negociaciones colaborativas. En los casos en los que
no fuese posible este modelo de gestién, se establecerd una relacién posicional, con el fin de conseguir
el éxito de nuestra empresa y cumplir nuestros objetivos.
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Al inicio de la relacién, los proveedores tienen claras las fases de homologacidon técnica, su producto
debe ser probado en una primera fase por nuestro equipo técnico y, en una segunda fase industrial, por
nuestros clientes junto con nuestro seguimiento.

Ademas, segiin qué material, también debe pasar unas pruebas de rendimiento que estime I+D.
Igualmente, dependiendo del material, deben tener los certificados para uso alimentario.

Los proveedores, al inicio de su actividad con la Empresa, deberan aportar la siguiente informacion
relativa a su posicién respecto a Responsabilidad Social Corporativa:

> Gestién Ambiental y de Calidad: Politica de Gestién Ambiental y de Calidad implantada en su
empresa.

Cumplimiento de las legislaciones vigentes en cada pais donde opere.

Cumplimiento de REACH.

Cuestionario de evaluacion de proveedores interno.

Fichas técnicas y de seguridad del producto.

Ensayos de migraciones.

Certificaciones (IS0, BRC, etcétera).

YVVVYVYY

Et 11,8% de los proveedores con los que tiene el Grupo contratado servicios es local, siendo el 63,3%
de los mismos nacionales.

Relacion con la Sociedad
{GRI 103-2; 103-3; 102-13; 102-15)
Medidas adoptadas para promover el empleo

En Grupo Plastienvase el capital humano es nuestro valor diferencial. Apostamos firmemente por el
desarrollo profesional de nuestros empleados con el objetivo de ayudarles a crecer. Por ello, contamos
con un plan de acciones formativas Individualizadas y adaptadas a las necesidades de cada una de las

areas.

Las personas que forman Grupo Plastienvase constituyen un equipo de alto rendimiento donde la
innovacidn, el trabajo en equipo, la iniciativa, el respeto y el esfuerzo diario son los principales valores

sobre los que se sustenta.

También estamos comprometidos con la empleabilidad y ofrecemos la oportunidad de adquirir esa
primera experiencia practica, tan necesaria, para formar parte de proyectos reales que ayudard a los
trabajadores a sentar las bases de los conocimientos adquiridos en tu formacién y proyectar tu futuro.

Asimismo, promovemos la empleabilidad de becarios de distintas universidades y centros de formacién
para los distintos centros operativos. En total, durante el ejercicio 2019 se ha empieado a 10 becarios.
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Grupo Plastienvase apuesta por el I+D+i

En Grupo Plastienvase somos conscientes de que la capacidad de anticipacién marca el curso de los
acontecimientos y la historia de una empresa.

Por eso, nuestra compafiia cuenta con laboratorios propios de Investigacién y Desarrollo (I+D+i), desde
los que nuestros profesionales mas cualificados trabajan en la blsqueda de nuevas soluciones que
revierte en la mejora continua de la calidad de nuestros productos, el servicio 2 nuestros clientes y la
experiencia del consumidor.

Desde nuestro nacimiento como empresa, la innovacién ha sido siempre el principal motor de crecimiento,
por ello, Grupo Plastienvase destina afio tras afio una importante inversion en recursos humanos,
técnicos y materiales que nos permite seguir siendo lideres en un contexto altamente competitivo y

globalizado.

A menudo, esta labor de investigacién se realiza de la mano de nuestros clientes en proyectos
conjuntos de I+D+i,

Colaboracion con entidades sin animo de lucro

El Grupo ha mantenido y ampliado sus objetivos sociales, implantando politicas de Responsabilidad Sociai
Corporativa en su estrategia de negocio.

Actualmente, el Grupo colabora mediante |a realizacién de ayudas econémicas con la Asociacién Natania
mediante aportaciones mensuales.

Derechos Humanos
(GRI 103-2; 103-3)

En la actualidad, nuestra entidad se encuentra certificada en las siguientes normas: UNE EN ISO
9001:2015, UNE EN ISO 14001:2015, BRC Packaging y Certificado Ecosense, que garantizan una gestién
excelente y sostenible.

Grupo Plastienvase respalda la normativa aplicable al sector publico, el Estatuto de los Trabajadores, asi
como las disposiciones especificas establecidas en nuestro Convenio Colectivo, descartando cualquier
tipo de situacién de trabajo forzoso, trabajo infantil o précticas discriminatorias en el empleo.

En Grupo Piastienvase disponemos de canales de comunicacién externos e internos para que se puedan
trasladar los posibles abusos en esta materia. Asimismo, existe un cédigo de conducta que recoge las
pautas de comportamiento dentro del Grupo para todo el conjunto de profesionales que la constituyen,
asi como un protocolo de acoso y politicas de iguaidad, con el fin de evitar este tipo de situaciones.

En el caso de verse envuelto en una situacidén que ponga en riesgo la politica de prevencidn de acoso y
de igualdad, hay que seguir el protocolo de actuacion implantado en el Grupo. De ese modo, se
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denunciara, se investigara el hecho y se llevara desde la mas estricta confidencialidad. Asimismo, se
buscara la proteccién a la victima, de modo que, durante todo el proceso, se garantizara su proteccidn,
su derecho a la intimidad, confidencialidad y dignidad. Desde el grupo Plastienvase, no se tolerarad ningiin
tipo de acoso en el trabajo, ya sea acoso sexual, por razdn de sexo, psicolégico o cualquier otra causa.

Por todo lo anterior, desde Grupo Plastienvase estamos muy concienciados en el respeto y proteccién de
los derechos laborales basicos, con el cumplimiento de la legislacién vigente en materia laboral y con la
eliminacidén del trabajo forzoso, del trabajo infantil y del trabajo realizado en condiciones penosas,
extremas, infrahumanas o degradantes.

No se han recibido denuncias por casos en relacion a vulneraciones de los derechos humanos.

Relacién con el Medio Ambiente

Grupo Plastienvase se compromete a proteger el medio ambiente, racionalizando el consumo de los
recursos y la energia, asi como a prevenir la posible contaminacién de suelos, atmésfera y aguas, de
manera que las actividades sean ejecutadas y gestionadas de una manera eficiente y sostenible. Para
alcanzar los objetivos, esta gestién se desarrolla por medio de la implementaciéon y mantenimiento de
un Sistema de Gestién integrado de Calidad y Medio ambiente basados en las normas ISO 9001 e ISO

14001 respectivamente.
Politicas y compromisos medioambientales (GRI 103-2; 102-29)

Hemos adaptado nuestro proceso de produccién para aplicar las tres “Rs” de la sostenibilidad: reducir,
reutilizar y reciclar.

Apostamos por la reduccidén del sobre envasado de plastico de los productos y por nuevas formulaciones
para que los materiales que fabricamos ademds puedan ser reutilizados, y vean prolongada asi su vida
util, ya que son materiales con un alto valor. Ademas, incorporamos material reciclado en algunas de
nuestras lineas de produccién para fomentar la economia circular.

Esta nueva visién de nuestro trabajo nos permite reducir los desperdicios de materiales que se producen
durante la extrusién, reutilizar materiales post industriales y post consumo y evitar que estos contaminen
a la naturaleza, minimizando la huella de carbono resultante de la elaboracion de envases.

Siguiendo el plan de accién de la Comisién Europea, Grupo Plastienvase se suma a las 54 medidas
propuestas para cerrar el circulo del ciclo de vida de los productos. Concretarmente estamos siguiendo
las recomendaciones definidas en la estrategia europea sobre los plasticos en 2018. Gracias a esta
propuesta, trabajamos para innovar de forma eficiente en el sector del plastico y garantizar el ciclo
recurso-producto-recurso reciclado.

Hace afios, en Grupo Plastienvase nos preguntamos qué podiamos hacer por cuidar nuestro planeta y
nuestra respuesta fue clara: debiamos reducir nuestra huella de carbono, investigando para lograr
materiales més sostenibles con el medioambiente y facilitando mas soluciones innovadoras y
responsables a nuestros clientes.
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Principales impactos, riesgos y oportunidades (GRI 102-15; 201-2}

Realizamos una labor de identificacién y evaluacién de los distintos aspectos medioambientales que le
afectan, analizando su impacto y su peligrosidad. De este modo, se incluyen aspectos como los

siguientes:

Consumo de combustibles fdsiles y emisiones de COa.

v Reduccién del consumo de pléstico y el uso de material virgen, reformulado o monomateriales
para el proceso productivo y el producto final.

v Derrame de productos accidentales (tintas/toner) que impacta directamente en la contaminacién
de suelos y aguas superficiales.

¥ Consumo de materias primas y recursos naturales (agua, energia, etc.)

v Generacion y gestion de residuos (tintas, toner, cola, etc.).

¥ Generacién de ruido.
De igual modo, en Cuentas Anuales se indica que el Grupo ha incurrido en gastos en la proteccion y
mejora del medio ambiente durante los ejercicios 2019 y 2018 han ascendido a 410.815 y 341.446,
respectivamente.

La sociedad mantiene su compromiso con los recursos naturales y el medio ambiente en el desarrollo de
sus actividades, con el fin de, de ese modo, minimizar ios efectos negativos que éstas pudieran ocasionar.

Plastienvase se compromete a proteger el medio ambiente, racionalizando el consumo de los recursos y
la energia, asi como a prevenir la posible contaminacién de suelos, atmésfera y aguas, de manera que
las actividades sean ejecutadas y gestionadas de una manera eficiente y sostenible (GRI 102-31; 307-1).

Contaminacién (GRI 103-2, 302-4)
Reduccién de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEIL) (GRI 305-2; 162-15)

Nuestro compromise con el planeta se traduce en una reduccién de gases de efecto invernadero. Gracias
a la incorporacidn del reciclado en el proceso de produccién o la disminucién de espesores, Grupo
Plastienvase ofrece envases alimentarios con menor huella de carbono y, ademas, impresos con tintas
libres de solventes que los hacen mas sostenibles. Dentro de este grupo encontramos las laminas R-
Closing Efficient, SOL, FSOL o V50L.

l.a estimacion de las emisiones de los principales gases de efecto invernadero (GEI) incluye la emision
de monéxido de carbono (CO), metano {(CH4), éxido de azufre, carbono orgénico entre otros, siendo los
mas representativos los siguientes:
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Carbono orgénico total (COT) (aire) 689
Mondxido de carbono {CO) 857
Oxido de azufre 25,53
Compuestos orgénicos volatiles distintos de!
metana (COVNM) 224.000
Particulas totales en suspension 140,41
Emisiones en gases residuales (disolventes) 6.41
(mgC/Nm?) ’

Envases sostenibles

La apuesta de Grupo Plastienvase por la sostenibilidad en el envasado alimentario implica un redisefio
de los envases tradicionales, para asi conseguir envases sostenibles que reduzcan la huella ecolégica y
faciliten el reciclado. Nuestros envases mas respetuosos con el medioambiente son los siguientes:

Economia circular y prevencion y gestion de residuos (GRI 103-2, 306-2)

Segln la legislacién vigente, ha de considerase como residuo cuaiguier sustancia u objeto de la cual su
poseedor se desprenda o del que tenga intencién u obligacién de desprenderse.

Como hemos comentado anteriormente, Hemos adaptade nuestro proceso de produccién para aplicar
las tres Rs de la sostenibilidad: reducir, reutilizar y reciclar. En este sentido, trataremos reducir el sobre
envasado de pléstico de los productos y buscaremos nuevas formulaciones para nuestros productos,
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para que de ese modo puedan ser reutilizados. Asimismo, incluiremos material reciclado en algunas de
nuestras lineas de produccién para fomentar la economia circular.

El sector del envase es una de las industrias a las que los cambios hacia ia sostenibilidad afectan con
mayor fuerza. Desde hace afios, las empresas productoras se hayan en un proceso de investigacién e
innovacion para el desarrollo de plasticos sostenibles, bioplasticos y materiales que faciliten los procesos

de separacién y reciclado.

La economia circular en plésticos no se reduce Unicamente a los procesos de recuperacién o produccion
del material, sinc que la investigacién técnica del sector contribuye a los objetivos de esta economia

cerrada con aportes como los siguientes:

»
>

Los envases plasticos permiten aumentar fa durabilidad de los alimentos, evitando el desperdicio
de consumibles.

El compromiso real dei sector lleva a que las empresas adquieran certificaciones que garanticen
que los desperdicios industriales vuelven a ser reincorporados en los procesos productivos.

La concienciacién de los consumidores en la fase de separacion de basuras y el trabajo de los
sistemas locales con recicladores generan un compromiso real de que los materiales sean
reutilizados y favorece la produccién de plasticos monomaterial para eliminar problemas de
contaminacién.

Los procesos de produccion cerrados ayudan también a las empresas controlar y reducir su
impacto ambiental y energético y reducir la factura de la Ecotasa.

Sin duda, la economia circular es un gran reto de reconversién e innovacién para el sector del pléstico,
que dibuja un horizonte positivo y rentable para todos, desde las instituciones y las empresas, hasta
cada uno de los consumidores del futuro.
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En Grupo Plastienvase, en nuestro empefio por contribuir a la sostenibilidad del sector del envasado
alimentario, nos hemos inmerso en un proyecto de mejora e innovacion de nuestra maquinaria, de la
forma en la que producimos y de la blisqueda de nuevos materiales que garanticen un mejor reciclado.
Para ello apostamos por varias vias de investigacién y desarrollo.

f"lﬂ?!(lﬂlﬂt\?l‘lﬁl\?ﬁ OLHE
facilitar 1 Reduccion de |
it i carbono. La aC

Residuos urbanos

Como residuos urbanos, segin definicién de la normativa legal vigente, han de considerase aquellos que
se generan en los domicilios particulares, comercios, oficinas y servicios, asi como todos aquellos que
no tengan la calificaciébn de peligrosos y que por su naturaleza o composicién puedan asimilarse a los
producidos en los anteriores lugares o actividades.

Dentro de esta categoria han de considerase el papel y carton, vidrio, plastico y envases, etc.; todos
ellos se separaran en origen y se gestionaran a través de una empresa contratada que se encargara de

su gestién y reciclaje.
Se dispondran contenedores debidamente identificados mediante una etiqueta en la que figure el tipo
de residuo que puede depositarse en el contenedar en cuestién.
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En Grupo Plastienvase, como resuitado del normal desarrollo de su actividad, se generan, dentro de este

tipo, los residuos que se especifican a continuacién:
Téner y tintas.

Film plastico e impreso

Soluciones

Aceite mineral

Envases metdlicos y plasticos contaminados
Residuos de laboratorio

Material textil y no textil contaminado

Baterfas de plomo

Y V¥V V¥V ¥V ¥ ¥ V¥V Vv v

Envases de Productos quimicos (disolventes, etcétera) y material absorbente.

Para su correcta gestién, Grupo Plastienvase tiene contratado este servicio de acopio y almacenamiento,
asi como su desecho con un tercero, que se encargan de recoger los residuos tanto peligrosos como no
peligrosos. Por lo tanto, reciclamos todo tipo de residuos que se generen en la actividad normal de la

empresa.

Principales magnitudes de nuestro desempeifio ambiental y politicas de actuacién

(GRI 301-1, GRI 303-1, GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-4)
Agua

Grupo Plastienvase utiliza el agua, principalmente, para
el consumo de sus profesionales en sus distintos centros
v para la fabricacion de su producto.

El consumo de agua procede de la red de suministro de
agua municipal de las distintas localizaciones,
habiéndose registrado el siguiente consumo durante el
ejercicio.

Agua de |a red

Aiua subterranes

Consuni {m3)
2018
11.312 11.081
1.337 1.478
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Grupo Plastienvase utiliza la energia como recurso para
el ejercicio de su actividad, principalmente, se trata de
la energia utilizada en las oficinas y plantas.

Con el fin de fomentar el ahorro energético, se han
implementade medidas con nuestro proveedor de luz,
adaptando las potencias seglin el consumo que vamos
generando. Asimismo, estamos en proceso de puesta en
marcha de un proyecto para el cambio de centros de
transformacién mucho mas adaptados a las necesidades
de hoy en dia.

o

EUROS
-

Total
Tl

L 2019 |

16.360.442 17.273.766

001399633

Consume electncidad

(Kw)

~ 2018

Por otra parte, estamos cambiando la iluminacién a LED en todo el exterior. Otro ejemplo de accién
progresiva es que acabamos de cambiar el compresor de aire de produccién de 110Kw eléctrico por un
compresor de velocidad variable (ahorrande en el consumo de electricidad) y vamos a instalar mantas
aislantes para limitar la pérdida de calor en nuestros tubos de vapor y puntos de unién (vélvulas, bridas,

etc.).

Por (ltimo, en las plantas tenemos recuperadores de calor, esto es el aire que sale de fabrica y de las

oficinas se precalienta y vuelve a entrar en las oficinas.
Tintas

Otro de los recursos mas utilizados por la sociedad en
la consecucion de su actividad normal es el consumo
de tintas. El consumo de este tipo de material estd
ligado a su actividad principal, asi como para el uso
de los equipos de impresion y fotocopiadoras. A
continuacion, se detalla su consumo, los residuos
generados, el consumo de téner y su residuo.

Téner (unidades)

Cartuchos {unidades)
Téner da impreslén digital
(unidades)
Resldues de tinta
(kllogrames)

Tintas (kilegrames)

Tintas offset (kilogramos)
R ————

Plastico

Al igual que con las tintas, el plastico es uno de los
recursos mas utilizados por la sociedad en la
consecucion de su actividad normal. Su actividad
principal consiste en la fabricacién de materiales de
packaging. Asimismao, también tenemos consume de
pfastico de embalaje de los consumibies usados en el
proceso productivo. El detalle del plastico consumido y
reciclado es el que indicamos a continuacién

Plastico para embalaje
Envases plasticos
contaminados

Residucs pldsticos

Virutas i rebabas ila’stico

Detalle Consumo

55 45

2 3

1.219 978
99.638 89.330
759,949 615.416
20.566 30.671

Detalie Consumn

kllogramos
2019 AR
41.531 23.087
3.532 2.036
40.222 61.240
3.318.780  3.069.640
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Uno de los recursos mas utilizados en las oficinas del
Grupo es el papel, por o que la racionalizacién de su uso
y la disminucién de su consumo se constituyen Como Uno  Papel consumido (folios) 824.500 728.500
de los principales objetivos a perseguir.

___ Detalle Consumo __ *

El Grupo lleva a cabo campafias entre sus empleados para la sensibilizacién en el consumo de papel,
promoviendo asimismo su reciclado mediante contenedores de reciclado.

Lucha contra la corrupcion y el soborno
{GRI 103-2; 103-3; 102-15)
El Cédigo de Conducta de Grupo Plastienvase expresamente establece que todo empieado del Grupo

deberd evitar situaciones que puedan suponer un conflicto de interés y abstenerse de representarlo o
intervenir o influir en la toma de decisiones en las cuales, directa o indirectamente, él mismo o un tercero

tuviera interés personal.

Un conflicto de interés se produce cuando los intereses personales de un empleado o los intereses de un
tercero compiten con los intereses de Grupo Plastienvase. En esta sitvacién, podria resultar dificil para
el empleado actuar plenamente en funcién de los mejores intereses de la sociedad.

5i se hubiera producido un conflicto de interés o si un empleado se encontrara frente a una situacién
gue pueda involucrar ¢ dar lugar a un confiicto de interés, el empleado debera comunicarlo a su superior
inmediato y/o responsable de Recursos Humanos, a fin de resolver la situacion de manera justa y
transparente.

Durante 2019, se han realizado aportaciones mensuales no materiales a fundaciones o entidades sin
animo de lucro.

Los empleados tienen prohibido aceptar cualquier tipo de obsequio o regalo, sea cual sea su naturaleza,
que puedan conllevar posibles alegaciones de parcialidad.

Transparencia fiscal
Informacién fiscal y Subvenciones piiblicas recibidas
La Sociedad dominante del Grupo no tributa en régimen de consolidacion fiscal.

La conciliacion entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades ha sido detallada
en la nota 13 de la memoria adjunta.
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Las subvenciones plblicas recibidas y sobre informacién fiscal ha sido detallada en la nota 11 de la
memoria adjunta (GRI 201-4).

Asimismo, la distribucién del importe neto de la cifra de negocios consolidada del ejercicio distribuida
por paises se encuentra detallada en la nota 14 de la memoria adjunta.

Hechos posteriores

La aparicion del Coronavirus COVID-19 en China en enero de 2020 ¥ suU reciente expansion global a un
gran niimero de paises, ha motivado que el brote virico haya sido calificado como una pandemia por la
Organizacién Mundial de la Salud desde el pasado 11 de marzo.

Teniendo en consideracién la complejidad de los mercados a causa de la globalizacién de los mismos Y
la ausencia, por el momento, de un tratamiento médico eficaz contra el virus, las consecuencias para las
operaciones del grupo son inciertas y van a depender en gran medida de [a evolucién y extension de la
pandemia en los proximos meses, asi como de la capacidad de reaccién y adaptacién de todos los agentes

econdémicos impactados.

Por todo ello, a la fecha de formulacion de este Estado de Informacién No Financiero, es prematuro
realizar una valoracién detallada o cuantificacién de los posibies impactos que tendra el COVID-19 sobre
el grupo, debido a la incertidumbre sobre sus consecuencias, a corto, medio y largo plazo.

No obstante, los Administradores y la Direccidén del Grupo, han realizado una evaluacién preliminar de
la situacion actual conforme a la mejor informacién disponible. Por las consideraciones mencionadas
anteriormente, dicha informacién puede ser incompleta. De los resultados de dicha evaluacién, se
destacan las siguientes cuestiones relativas a la informacién no financiera:

> Modelo de negocio: las circunstancias actuales pueden llevar a replantear algunas caracteristicas
del modelo de negocio, atendiendo a |la ubicacién de las operaciones, mercados, el tamafio de la
organizacion y cdmo ha evolucionado su gestién de riesgos para tratar el caso concreto del

COVID-16.

» Cuestiones ambientales: en principio el impacto que se prevé es bajo. La actividad del grupo ha
aumentado por lo que seguiremos tratando de mejorar los indicadores ambientales, pero el
COVID-19 no afectard en este sentido. No obstante, sabemos gue hay que prestar especial
atencién a que no se descuiden las actividades de tratamiento, recuperacion, reutilizacién y/o
eliminacion de residuos y al mantenimiento de las politicas v acciones contra la contaminacién.

» Cuestiones relativas al personal: en cuanto a la plantilla y dado que la actividad del grupo no ha
disminuido, en principio, no se verd afectada. Hemos tomado medidas preventivas, de forma
que nuestros trabajadores cuentan con mascarillas y se ha implantado el teletrabajo para
aquellos que, dada la naturaleza de su puesto de trabajo, pueden realizar sus actividades en
remoto. Por otra parte, se han implantado nuevas politicas de flexibilidad, de forma que cada
empleado dispone de una bolsa de horas y las puede distribuir durante su jornada e incluso
semanalmente. Con esto se facilita la conciliacién laboral y personal y se evitan aglomeraciones
en el trabajo. También cabe destacar que para los operarios se han ampliado el nimero de
turnos para evitar acumulaciones en la entrada vy la salida de ios turnos, asl como en los
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vestuarios. Por ultimo, no hemos olvidado la importancia de la formacién, por lo que se han
buscado alternativas para poder continuar con el plan formativo del Grupo.

» Cuestiones relativas a la salud y la seguridad: en este sentido, los trabajadores disponen de
mascarillas para la realizacion de sus trabajos. Asimismo, se han implantado zonas con geles
hidroalcohélicos para la desinfeccién de las manos y se han intensificado las labores de limpieza
de las plantas y oficinas. También se han habilitado mas puertas tanto para la fabrica como para
la oficina para evitar la concentracién de trabajadores.

» Cuestiones relativas a la cadena de suministro: la situacién cambiante e impredecibie de los
acontecimientos podrfa llegar a implicar la aparicién de un riesgo de interrupcion temporal de la
produccién/ventas o, en su caso, una ruptura puntual de la cadena de suministro. Por ello, el
grupo ha establecido grupos de trabajo y procedimientos especificos destinados a monitorizar y
gestionar en todo momento fa evolucién de sus operaciones, con el fin de minimizar su impacto
en sus operaciones. Ademas, ha hecho acopio mayor de lo habitual de diferentes materias

primas.

> Continuidad de las operaciones: debido al gran pese del sector alimentacién en la cartera de
clientes del grupo, en ia actualidad se ha producido un incremento de la actividad prevista del
grupo en sus pedidos correspondientes a los primeros meses del afio 2020, no siendo posible
evaluar si dicha situacién se mantendra y en qué medida en el futuro.

Por dltimo, resaltar que los Administradores y la Direccién del Grupo estdn realizando una supervisién
constante de la evolucion de la situacién, con el fin de afrontar con éxito los eventuales impactos, tanto
financieros como ne financieros, que puedan producirse.
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Contenidos del Esta_dq_de _Informacién No Financiera

Contenidos de'|a Ley 1172018 INF

Breve descripcién del modelo de negocio del -

organizacion y estructura, los mercados en los
Que opera, sus objetivos y estrateglas, y los
principales factores y tendencias que pueden
afectar a su futura evolucion

Polficas que aplica el grupo, que incluya los
procedimientos de diligenca debida apllcados de

atenuadcién de riesgos e impactos significativos, y
de verificacion y control, asf como las medidas
gue se han adoptado

Prlntipales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades de! grupo,
entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcicnado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos
negativos en esos Ambitos, y como el grupo -
gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos y

europeos o intemacicnales de referencia para
cada materia. Debe incluirse informacién sobre
los impactos que se hayan detectado, ofreciendo
un desglose de los mismos, en particular sobre
los principales nesgos a corto, medio y largo
plazo

Efectos actuales y previsibles de las actividades
de la empresa en el medio ambiente y n su su
caso, en la salud y la seguridad

grupo, que Incluird su entorno empresarial, su ¥

identificacién, evaluacion, prevenciény i -

evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,

Estandar utilizado | -7
| Infarme

GRI 102-2 Actividades,

marcas, productos y 14
. senvicios
i GRI 102-4 Localizacién de
] 4
¥ las actividades
- GRI 102-6 Mercados 1-2:4

servidos

GRI 102-15 Impactos,
riesgos y oportunidades 48
clave-

GRI 102-7 Dimensién de la

N 31114
organizacién
GRI103-2 El enfoque de 19
gestion y sus componentes
GRI 103-3 Evaluacion del g

enfoque de gestion

GRI 102-15 Impactos,
riesgos y oportunidades 20
clave

GRI 102-30 Eficacia de los
procesos de gestion de 56
riesgos

GRI 102-15 Principles
impactos, riesgos y 5-6; 20
oportunidades
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Procedimientos de evaluacién o certificacion
ambiental

Rectirsos dedicados a la prevencién de riesgos
ambientales

Aplicacon del principio de precaucion
Provisiones y garantias para riesgos ambientales

Medidas para prevenir, reducir o reparar las

medio ambiente, teniendo en cuenta cualquier
forma de contaminacién atmosférica especifica
de una actmdad, incluido el ruido y la
contarminacién lumfnica

otras formas de recuperacin y eliminacién de

de alimentos

El consumo de aguay el summistro de agua de
acuerdo con las limitaciones locales

Consumo de materias primas y las medidas
adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso

Energia: Consume, directo e indirecto; Medidas
tomadas para mejorar la eficiencia energética,
Uso de energfas renovables

emisiones de carbono que afectan gravemente al

Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacion, -

desechos Acciones para combatir el desperdicio

001399638

Contenidos del Estado de lnforma_cién_ No Financiera

Estandar utilizado

GRI 102-31 Evaluacién de
temas econémicos,
ambientales y sociales
GRI 102-30 Eficacia de los
procesos de gestién de
riesgos

GRI 103-2 Enfoque de
Gestidn (con visidn a los
GRI 302 y 305)

GRI 302-4 Reduccién del
consumo energético

GR! 103-2 Enfeque de
Gestion {Efluentes y
residuos)

GR! 306-2 Residuos por
tipo y método de
eliminacién

GRI 303-1 Extraccién de
agua por fuente

GRI 103-2 Enfoque de
Gestién (Medioambiente)
GRI 301-1 Matertales
utilizados por peso y
volumen

GRI'102-2 Enfogue de
gestién (Energfa)

GRI 302-1 Consumo
energético dentro de la
organizacion (energfa
procedente de fuentes
renovables y no
renovables)

Pap.
Infarmea
5-6, 20

5-6

20-26
20-26

20

20-21

20-21,25

20-24

24

25-26
35-26

25
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Contemdos de labey 17/2011 Estandar utiizado R
. LERTO T8 T~

GRI 305-2 Emisiones
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero indirectas de GEl al 20-21
generar energfa (alcance 2)

GRI 102-15 Principles

impactos, riesgos y 20-21
oportunidades

Las medidas adoptadas para adaptarse a las :
consecuencias del Cambio Climético

Metas de réducm‘én establecidas voluntariamente
a medio v largo plazo para reducir [as emisiones
GEl y medios implementados a tat fin

20-21

Medidas tomadas para preservar ¢ restaurar la
biodiversidad

Impactos causdos por las actvidades u - N/A

operac10nes en éreas protegidas

Polftlcas que aphca el grupo, que Incluya los

procedimientos de diligencia defnda aplicados de

identificacién, evaluacién, prevencény = GRI103-2 El enfoque de 810
atenuacidn de resgos £ impactos significatives, y  gestion y sus componentes

de verificacién y control, asf come las medidas

gue se han adoptado.

Principales riesgos relacionados con esas

cuestiones vinculados a las actividades del grupo,

entre ellas, cuando sea pertinente y

proporcionado, sus relaciones comerciales,

productos o servicios que puedan tener efectos

negativos en esos dmbitos, y cdmo el grupo

gestiona dichos riesgos, explicando los GRI 102-15 Impactos,
procedimientos utilizados para detectarlos y riesgos y oportunidades 10
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, clave

europeos o internacionales de referencia para

cada materia. Debe incluirse informacion sobre

los impactos gue se hayan detectado, ofreciendo

un desglose de los mismos, en particular sobre

los principales riesgos a corto, medio y largo

plazo,

Numero total y distribucién de empleados por GRI 102-7 Dimensién de la 1913
sexo, edad, pais y clasificacién profesional organizacion
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Contenidosdeda Lay 0 172018 INE Estandar utllizado ! |_ _L’::f-'_ :
! | | Infonme
GRI 102-8 Informacién
sobre empleadosy otros 1213
trabajadores
GRI 102-8 Informacién

Ndmero total y distribucién de modalidades de i snlens yairs (1905

contrato de trabajo

trabajadores
Promedio anual de contratos indefinidos, GRE 102-8 Informacién
temporales y a trempo parcial por sexo, edad y sobre empleados y otros 1213
clasificacién profesional trabajadores

Numero de despidos por sexo, edad y 12

clasificacion profesional

Remuneraciones medias y su evoiucdn
desagregados por sexo, edad y clasificacién | 13
profesional o 1gual vaior

Brecha Salarial - 13

Remuneracién de puestos de trabajo iguales o de 13
media de la sociedad

La remuneracion media de los consejeros y
directivos, incluyendo la retribucién variable, GRI 102-35 Polfticas de

dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas s 14
retribucién

de previsién de ahorro a largo plazo y cualguier

otra percepaén desagregada por sexo
GRI 103-2 Enfogque de

Implantacién de medidas de desconexién laboral  Gestion (desconexion 14
laboral)

| Empleados con discapacidad - 15

GRI 102-8. ¢} El nlmero

total de empleados por
Organizacién del tiempo de trabajo tipo de contrate laberal(a  12-13

Jornada completao a

media jornada) y por sexo.
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Namero de horas de absentismo

Medidas destinadas a faciltar el disfrute de la
conciliacion y fomentar el ejercicio ‘
corresponsable de estos por parte de ambos
progenitores

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

Accdentes de trabajo (frecuencia y gravedad)
desagregado por sexo

Enfermedades profesionales (frecuenciay
gravedad) desagregado por sexo

Organizacion del didlogo sacial, incluidos los
nrocedimientos para informar y consultar al
personal y negocar con elios

colectivo por pals

Porcentaje de empleados cubiertos por conven|o

001399641

Estandar Unlizado

GRI 103-2 Enfoque de
Gestién (Organizacién del
trabajo)

GRI 403-2 Tipos de
accidentes y ratlos de
accdentes laborales,
enfermedades
profestonales, dias
perdidos, y absentismo, y
nimero de fallecmtentos
relacionados (apartado a)
GRI 401-3 Permisos
parentales

GRI 103-2 Enfoque de
gestion

GRI 103-2 Enfoque de
Gestion (Salud y Seguridad)
GRI 403-2 Tipos de
accidentes y ratios de
acadentes laborales,
enfermedades
profesionales, dfas
perdidos, y absentismo, y
nimero de fallecimientos
relacionados

GRI 403-2 Tipos de
accidentes y ratios de
accidentes laborales,
enfermedades
profesicnales, dfas
perdides, y absentismo, y
ndmerc de fallecimientos
relacionados

GRI 102-43 Enfogue para
la participacién de los
grupos de interés {relativo
a sindicatos y negociacién
colectiva)

GRI 102-41 Acuerdos de
negociacién colectiva

Contenidos del Estado de Informacion No Financiera

15-16

10-11

10-11

15-16

15-16

15-16

16
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Igifalpazis

Balance de los canvenios colectivos,
particularmente en el campo de la saludy - 16

seguridad en el trabajo

Politicas implementadas en el camipo de la GRI 103-2 Enfoque de

e Gesti?n (Formaciény 14
ensefianza)
Cantrdad total de horas de formacion por < 14
categorias profesionales
GRI 103-2 Enfoque de
Accesibilidad universat de las personas con Gestion (Diversidad e 1415
discapacidad igualdad de oportunidades

y No-discriminacidn)
GRI 103-2 Enfoque de

Medidas adoptadas para promover la igualdad de Gestlsn [DVversidad'e

:;itjc; I?; -ge oportunidades entre hombres y lguaidad de 10-11
oportunidades)
GRI 103-2 Enfoque de
Gestion (Diversidad e
s ldcjsunidg igualdad de oportunidades 10
y No-discriminacién)
GRI 103-2 Enfoque de
Medidas adoptadas para promaver el empleo Eesiith, (ETHIE] 10-11
GRI 103-2 Enfoque de
Protocolos contra el acoso sexval y por razén de  Gestidn (Diversidad e 1415
Sexo igualdad de oportunidades
y No-discriminacién)
GRI 103-2 Enfoque de
La integracion y accesibilidad universal de las Gestidn (Diversidad e 1415
personas con discapacidad igualdad de oportunidades
y No-discriminacién)
GRI 103-2 Enfoque de
Politica contra todo tipo de discriminicaciény, en  Gestién {Diversidad e 14.15
su caso, de gestion de la diversidad igualdad de oportunidades
y No-discriminacion)
Politicas que aplica el grupe, que Incluya los GRIM03-2 El enfoque de
: : . : . ol 18-19
pracedimientos de diligencia debida aplicados de  gestidn y sus componentes
. = Ak identificacion, evaluacién, prevencion y
Famarii: ' atenuacién de riesgos e impactos significativos,y  GRI 103-3 Evaluacién del 18419

de verificaciin y control, asf como las medidas enfoque de gestién
gue se han adoptado
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Contendos dela Ley 112018 INF ‘ Eslandar utilizada R
' nlorme:

Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del grupo,

entre ellas, cuando sea pertinente y “w

proporcionado, sus relaciones comerciales,

productos o senicios que puedan tener efectos

negativos en esos 4mbitos, y cémo el grupo

-gestiona dichos riesgos, explicando los GRI 102-15 Impactos,
-procedimientos utilizados para detectarlos y riesgos y oportunidades 10,17
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionaies, clave

europeos o internacionales de referencia para

cada materia. Debe incluirse infermacién sobre

los iImpactos que se hayan detectado, ofreciendo

un desglose de los mismos, en particular sobre

los principales riesgos a corto, medio y largo

Plazo.

GRI 103-2 Enfoque de

Gesti6n (Evaluacién de 18-19
Derechos Humanaos)

Prevencidn de los riesgos de vulneracnfﬁn de los GRI 103-2 Enfoque de

derechos humanos y, en su caso, medidas para .-

mitigar, gestionar y reparar posibles abusos e 1819
1 Derechos Humanos)

cometidos

Denunaas per casos de vulneraciones de

derechos humanecs

Promocion y cumphmiento de las disposiciones

de fos convgmos fundamentales de l: OIf R AVERE il de

relacionadas con el respeto por la libertad de

asoclacion y el derecho a la negociacién colectiva,

la eliminacién de la discriminacién en el empleo y

la ocupacién, la eliminacién del trabajo forzoso u

obligatorio y la abolicién efectiva del trabajo

infantil

Polfticas que aplica el grupo, que Incluya los GRI103-2 &} enfoque de 36

procedimientos de diligencia debida aplicados de  gestién y sus componentes

identificacién, evaluacién, prevencién y

atenuacién de riesgos e impactos significativos,y  GRI 103-3 Evaluacién del

de verificacién y control, asf como las medidas enfoque de gestién

gue se han adoptado

Aplicacién de procedimientos de debida
diligencia en derechos humanos

= 18-19

Gestion (No discriminacién;
Libertad de asociacién y
negociacion colectiva; 18-19
Trabajo Infantil; Trabajo

forzoso u obligatorio y

Derechos Humanos)

35



001399644

"TIMBRE
DELYESTADD.
e

CLASE 8’
PR SR

Contenidos del Estado de Informacién_No_ Financiera

. : S | . _ Pag:
Contenidoes de la Ley 4 172018 INF Estandarnutilizadn kil i
: Informe:

Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculades a las actividades del grupo,
entre eltas, cuando sea periinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servictos gue puedan tener efectos
negativos en esos dmbitos, y cémo el grupo
gestiona dichos riesgos, explicando los GRI 102-15 Impactos,
procedimientos utllizados para detectarlosy -7 riesgos y oportunidades 26
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, clave
europeos o internacionales de referencia para
cada materia. Debe Incluirse informacién sobre
los impactos que se hayan detectado, ofreciendo
un desglose de los mismos, en particular sobre
los principales riesgos a corto, medio y largo
plazo.
GRI 103-2 Enfoque de
Gestién (con visién al GRI

Medidas adoptadas para prevenir |a corrupcion y igﬁgg‘;ﬁ;ﬁﬁf?&) 2:;_'3 %

o Ty también cubre con éste

indicador este requisito de

la ley
Medidas para luchar contra el blanqueo de GRI 103-2 Enfogue de 2%
capitales Gestién (Anticorrupcién)
Aportaciones a fundaciones y entidades sin 26
animo de lucro
Politicas que aplica el grupo, que incluya los GRI103-2 El enfoque de 1718
procedimientos de diligencia debida aplicados de  gestién y sus componentes
identificaadn, evaluacién, prevencién y
atenuaadn de riesgos e iImpactos significativos,y  GRI 103-3 Evaluacién del 1718

de verificacion y control, asf como las medidas enfoque de gestidn
gue se han adoptado.
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Principales riesgos relacionados con esas

cuestiones vinculadas a las actividades del grupo,

entre ellas, cuando sea pertinente y

proporaionado, sus relaciones comerciales,

productos o servicios que puedan tener efectos

negativos en esos ambites, y cémo el grupo

gestiona diches riesgos, explicando los =+ GRI 102-15 Impactos,
procedimientos utilizados para detectarlos y riesgos y oportunidades 17-18
evaluartos de acuerdo con los marcos nacionales, clave
europecs o nternacionales de referencia para

cada materia. Debe incluirse informacién sobre

los impactos que se hayan detectado, ofreciendo

un desglose de los mismos, en particular sobre

-los principales riesgos a corto, medio y largo

| plazo.

impacto de la actividad de la sociedad en el

empleo y el desarrollo local

Impacto de la actividad de la sociedad en las
poblaciones locales y el territorio

Relaciones mantemdas con los actores de las
comunidades locales y las modalidades de : 1718
didlogo con estos

17

17

Acciones de asoclacién o patrocinio ! 1.02._1 g 17-18
asociaciones
GR 103-3 Enfoque de

Inclusidn en la politica de compras de cuestiones  Gestién (Evaluacién

16-17
soctales, de igualdad de género y ambientales ambiental y social de
proveedores)
Consideracién en las relaciones con proveedores giggs_(ifaﬁ%de
y subcontratistas de su responsabilidad social y . 16-17
ambiental y social de
ambtental
proveedores)
Sistemas de supervisién y auditorfas y resultados 1617

de las mismas

GRI 103-2 Enfoque de

Gestidn (Salud y Seguridad 8
de los Clientes}

GRI 102-17 Mecanismos de
asesoramiento y 9
preccupaciones éticas

Medidas para la salud y seguridad de los

9
consumidores

Sisternas de reclamacién, quejas recibidas y
resolucién de las mismas

37



DELESTADD.

Tl

001399646

CLASE 8.

Contenidos del Estado de Informacion No Financiera

L L . 3 B RO, - Fag,
Contenidosdela ey 112018 INE Ectandar (itlizz ik
: | Informe

{denuncias recibidas y
resolucién

Benefictos obtenidos por pafs 26-27

Impuestos sobre beneficios pagados = 26-27
GRI 201-4 Asistencia

Subvenciones publicas recibidas financiera recibida del 26-27

gobierno
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