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RICHTLINIE IN BEZUG AUF
QUALITAT, UMWELT UND
LEBENSMITTELSICHERHEIT

SP Group, verpflichtet sich zur kontinuierlichen Verbesserung
unseres Qualitats-, Gesundheits-, Sicherheits-, Umwelt- und Ener-
giekontrollsystems im Rahmen der Werte, die diese Unterneh-
mensgruppe seit ihrer Grundung auszeichnen: Professionalitat und
Qualitat beider Herstellung und Transformation sicherer und geset-
zeskonformer Kunststoffmaterialien fUr den Lebensmittelsektor.

Die Herstellung von lebensmitteltauglicher Kunststofffolie ho-
chster Qualitat zu einem angemessenen Preis unter Einhaltung der
Lebensmittelsicherheit und Berlcksichtigung unserer Umwelt ist
ein unternehmensweites Ziel, fur dessen Erreichung wir direkt ve-
rantwortlich sind. Deshalb haben wir ein integriertes Qualitats-,
Umwelt-, Energie- und Lebensmittelsicherheitssystem zur Verbes-
serung der Kundenzufriedenheit, Einhaltung der Hygienestandards
und Vermeidung von Kontamination im Zusammenhang mit unse-
rer Unternehmensaktivitat implementiert.

Die Implementierung des integrierten Managementsystems hat
folgende allgemeinen Ziele:

KONTINUIERLICHES WACHSTUM

Erweiterung unserer Geschaftsfelder und Verringerung der
Umweltbelastung.

* Einsatz der besten und saubersten Technologien zur Planung
und Verbesserung der Prozesse und Produkte sowie zu lhrer
Kontrolle, soweit moglich.

* Verringerung der Abfalle und insbesondere der Kunststoffab-
falle.

* Verwendung einer neuen Methode zur Verwertung von
Kunststoffresten
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+ ErschlieBung neuer Markte in Osteuropa.
» ErschlieBung neuer Markte dank Innovationen aus F&E.

« Kombinierter Einsatz der Produktionsmittel aller Werke der
Unternehmensgruppe.

« Maximierung der geschaftlichen Gewinne durch optimale
Nutzung der entsprechenden Ressourcen unter Einbezie-
hung neuer Technologien.

» Aufrechterhaltung eines hohen Innovationsgrads bei der En-
twicklung und Bereitstellung unserer Dienstleistungen mit
dem Ziel der kontinuierlichen Verbesserung.

» Forderung der Kommunikation unter unseren Mitarbeitern,
um ihr kreatives Potenzial zur vollen Entfaltung zu bringen.

» Verstarkter Kauf energieffizienter Produkte und Dienstleis-
tungen.

« Forderung von Entwicklungsaktivitaten, bei denen die Ener-
gie-Performance des Unternehmens berucksichtigt wird.

GESUNDHEIT, SICHERHEIT UND
WOHRHLBEFINDEN DER PERSONEN

Schutz der Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter.

» Schulung unserer Mitarbeiter, um ihre Fahigkeiten, Erfahrun-
gen und ihren Bildungsgrad zu steigern, und ihre Einbezie-
hung sowohl in das Umweltmanagement unseres Unterneh-
mens als auch in Fragen der Lebensmittelsicherheit und Pro-
duktqualitat.

» Verringerung der Risiken fur unsere Mitarbeiter und Verbes-
serung ihrer Sicherheit.

* Umsetzung von MaBnahmen zur Anderung des Sicherheits-
verhaltens und Forderung der Teilnahme aller Mitarbeiter an
der Risikopravention.

« Aktualisierung des Dokuments zur Vermeidung von Explo-
sionsrisiken.
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QUALITAT UND LEBENSMITTEL
SICHERHEIT

Erfullung der Erwartungen unserer Kunden.

* Einhaltung der fur unsere Tatigkeit geltenden Gesetze, Vor-
schriften und Bestimmungen.

- Bereitstellung von Produkten und Dienstleistungen, die die
Erwartungen unserer Kunden erfullen. Konzentration unserer
Handlungen auf die Bestimmung, Bewertung und Definition
der Anforderungen, Bedurfnisse und Erwartungen unserer
Kunden, um diese zu erfullen.

» Bereitstellung von Kunststofffolie nach strikten Kriterien der
Qualitat und Sicherheit, um uns von unseren Wettbewerbern
abzuheben, und kontinuierliche Verbesserung unserer
Prozesse.

« Kontinuierliche Verbesserung des Qualitatsmanagementsys-
tems durch Festlegung von Indikatoren und deren Uberwa-
chung, Messung, Analyse und Bewertung.

* Motivation unserer Lieferanten in Bezug auf Qualitat.

« Gewahrleistung der Sicherheit und Zuverlassigkeit unserer
lebensmitteltauglichen Kunststofffolien durch perfekte Kenn-

zeichnung und Ruckverfolgbarkeit.

« Systematische Kontrolle aller relevanten Faktoren, von denen
die Qualitat unserer Produkte abhangt.

« Einhaltung der vom Kunden vorgegebenen Lieferfristen.
- Uberarbeitung unserer HACCP-Risikoanalyse im Bedarfsfall.

» Aufrechterhaltung der Zertifizierungen BRC IOP, ISO 9001,
ISO 14001, ISO 50001.

* Reduzierung von Qualitatsreklamationen und internen
Nonkonformitaten anhand eines Systems von Daten und Indi-
katoren.




Die Erreichung unserer Ziele geht Hand in Hand mit kontinuierli-
cher Verbesserung der Prozesse und Leistung unserer Fabrik sowie
der Weiterbildung des Personals durch Schulungen, Erfahrungs-
sammlung und Mitwirkung auf diesem Gebiet.

Die Geschaftsleitung verpflichtet sich, unsere Richtlinie zu verbrei-
ten, dafdr zu sorgen, dass sie verstanden wird, sie auf allen Organisa-
tionsebenen, bei Lieferanten und Dritten, die mit SP. Group zusam-
menarbeiten (relevante Drittparteien), anzuwenden, sie selbst einzu-
halten und jedem zur Verfugung zu stellen, der sie einsehen maochte.

Francisco Bernal Cortés
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